STRATEGICKY PLAN 2022 - vyhodnoceni
KDO JSME?

Zameér organizace (poslani Skoly)

a) Chceme Clovéku otevirat svobodnou cestu za poznanim svéta a sebe v ném.

b) Usilujeme o utvareni prostfedi, které podporuje pfirozenou lidskou touhu po poznani.
) Spolupracujeme na zakladé ucty, respektu a vzajemné podpory.

d) Rozvijime pedagogické impulsy Rudolfa Steinera.

Vize skoly a jeji hodnoty

e Vedeme déti ke svobodé, Ucté a odpovédnosti ve vlastnim zivoté

® Rozvijime mysleni, ale stejné tak i cit a vali

® Rozvijime kritické mysleni a praci s informacemi (u¢ime se ucit se)

e Ctime individualni rozvoj ditéte — s ohledem na jeho viohy a nadani tak, aby nalezlo v Zivoté své plnohodnotné misto
e Velkou u¢itelkou je ndm sama piekrdsna ptiroda Ceského stfedohofi (vyukové programy v p¥irodé, pohyb, zdravi, odolnost)
e Velkym ucitelem je nam i svét sam (poradame exkurze, vylety, spolupracujeme s mistnimi organizacemi a s obci)

e Nastrojem uceni je ndm uméni a vlastni zkoumani

e Cizi jazyky objevujeme jiz od prvni tfidy

e Hodnotime slovné — s cilem dité dale rozvijet, nikoliv jej srovndvat s druhymi

e Rodice jsou u nas vitani (tfidni schlzky, ptipravy slavnosti, brigady)

e Ctime tradice a pfirozené rytmy roku (u¢ime se femesla, poradame slavnosti oteviené verejnosti)

e Podporujeme zdravé klima a spolupraci, Zaci i zaméstnanci se ve Skole citi bezpecné, prijemné a svobodné

e Tym spolupracovnikd je stabilni

® Pravidelné modernizujeme a rekonstruujeme; kvalitné a funkéné vybavuje vSechny prostory.

® Smérujeme k plnohodnotné devititfidni zakladni skole



O CO USILUJEME? - SBER PODKLADU PRO TVORBU STRATEGICKEHO PLANU
SWOT analyza

Zpracovana tymem spolupracovnikl — viz samostatna pfiloha.

Hlavni zavéry:
Rozvojové zaméry

O

(@)
O

Chceme MS?; chceme SS? — fesit ve spolupraci se zfizovatelem (0.p.s.) a zakladatelem (WIL).Na dal$i rozvoj nemame v
soucasné chvili kapacity.

Chceme vybudovat v LitoméFicich kvalitni zazemi pro 2. stupefi ZS (kmenové uéebny, sal, komunitni zahradu )- dle schvalené
koncepce

Vicelety rozpocCet jako dulezity podklad pro realizaci rozvojovych zaméra Skoly

Vymyslet zaloZni plan pro pfipad sniZeni normativu na 60% v pfipadé netspé&sné kontrole ze strany CSI = plan, jak piezit

Kvalita vyuky; Dobfe se pripravit na CSI

O
O
O
(@)
(@)

Zahajit systematickou praci jazykového kabinetu; na uvod pozvat odbornika — K. Stupkova
Déleni zakl pocetnéjsich tfid na jazyky do skupin

Efektivni prace s hodnocenim a zpétnou vazbou vzdélavacich vysledku

Promyslet dobfe kariérni poradenstvi a pfipravu zaku na pfijimaci zkousky

Dokoncit revizi smérnic, orientovat se v nich a snazit se je dodrzovat

Spoluprace pedagogti

O
O
O
(@)
O

Doladit plan suplovani

U pracovnich naplni ucitelt explicitné stanovit priority

Zorganizovat interni seminaf zaméreny na organizaci vlastniho ¢asu — pozvat antop. odbornika (napf. knéz a pedagog M. Horak)
Nastavit kvalitni praci metodickych kabinett (jazyky, SVP)

Dokongit a v praxi uvést smérnici k zaskolovani novych pedagogu

Spoluprace a komunikace

@)

Zvazit zménu komunikaéniho kanalu smérem k rodi¢tim (+ zaroven zména systému pro vedeni Skolni matriky -
https://www.edupage.org/?lang=cz ?

Spoluprace W skol proti vnéjsim hrozbam - COVID, testovani, vice informatiky...;Digitalizace vyuky (= nemoznost realizovat W
vzdélavaci plan)

Systematicky promyslet, s kym chceme spolupracovat a na ¢em (Hodnotové vzdélavani, SEVER, Technicky klub mladeze,
Gymnazium, Goerlitz; Room 28, Statek, Camphill, Lesy CR, MS Pod Kalichem, ZuS)

Komunikaci smérem na verejnost nastavit systematicky:

= pravidelné pfispévky na facebooku (fotozpravodajstvi ze Zivota Skoly)

= pravidelné pfispivat do LTM Radni¢niho zpravodaje


https://www.edupage.org/?lang=cz

Dotaznikové Setfeni zamérené na rodice zaku

Odpovédi viz samostatna pfiloha.

Dil¢i zavéry:

Kvalitn&jsi vyuka jazyku (opakovany pozadavek)

Vice télocviku

Vice kolektivnich her a prace ve skupinach

Povzbuzovat zaky pfi FeSeni problém( a komunikaci s dospélymi

Rada pozadavku se tykala zkvalitnéni dist. vyuky, byt na tuto dotaznik necilil

Dotaznikové Setieni zamérené na spolupracovniky a klima skoly

Prehled odpovédi viz samostatna pfiloha.

Hlavni zavéry (odsouhlasené po diskuzi a zpétné diskuzi v tymu):

ZlepSit komunikaci a informovanost pracovnikd Skoly — zde vyplynula potfeba dobfe nastavit plan suplovani

Zlepsit rezim a organizacni strukturu Skoly a kontrolu — zde vyplynula potfeba dokondcit revizi smérnic a seznamit s finalnimi verzemi
vSechny spolupracovniky

zlepSit komunikaci s okolim a rodi¢i — zde vyplynula potfeba provéfit systém ASC Edupage pro vedeni Skolni matriky a jako
komunikaéni rozhrani s rodici (Skolni stranky se neosvédcily, maill je stale velké mnozstvi)

Zlepsit zaméreni vedeni na pracovni ukoly — zde vyplynula potfeba dobfe nastavit a v praxi realizovat plan hospitaci, a dobfe nastavit
metodicka sdruzeni (alespori k jazykiim a k SVP)

Zlepsit estetické prostfedi a pofadek — napfiklad urcit odpovédné osoby za budovy a stanovit jim pfesnou naplf prace a zaroven za
tuto funkci pfiplatek

oCekavani vysledku vzdélavani je nastaveno optimalné z hlediska charakteru nasi Skoly.

(modfe uvedeno, co zlstava zasadni pro strategicky plan i v roce 2023)



KAM SMERUJEME ? — STRATEGICKE CILE
,KdyZz dosahnu (splnim) strategicky cil, naplnim (pfiblizim se) vizi*

Priority Ukazatele naplnéni Prubézné poznamky k plnéni
1) | Kvalitni waldorfské vzdélavani (zaroven - konsenzus v tymu metodickych Nutno formalné dofesit systém dalSiho
nedogmatické) sdruzeni a v kolegiu vzdélavani pedagogu, zejména
- otevienost novym podnétum pozadavky v oblasti waldorfského
(seminare, besedy, atp.) vzdélavani - zapracovat do revize
smeérnice.
2) | PFiznivé hodnoceni Ceské $kolni inspekce - alespor pramé&rné hodnoceni CSI Dosud neprobéhlo.
- 100 % normativ KU na provoz
3) | Stabilni tym a péce o néj (seberozvoj), vE. - Neni fluktuace ucitelu Profesni plany jako samostatny
stabilnich - Zpracované profesni plany vzeslé dokument se nedafi zpracovavat.
a funkcnich organu skoly z osobnich rozhovord; jejich Nicméné obsahové tento pozadavek
napliovani podle fin. moznosti Skoly naplriuje formular Vyvojovych
- Bez problému spolupracuijici ¢lenové rozhovord, které jsou kazdorocné se
spravni i dozor€i rady spolupracovniky vedeny.
4) | Skola, kde se Z4ci citi dobfe a zaroveri - nizka absence; malo prestupl ze Ve Skolnim roce 2022/2023 navic zahajil
nachazeji uplatneéni ve svém dalSim zivoté Skoly — prevaZzuje pocet prestupl na 2. stupni ZS &innost Zakovsky
,na“ nez ,z* parlament.
- uspéSnost absolventl v pfijimacim
Fizeni na SS alespon na Urovni
republikového priméru
5) | Kvalitni zazemi pro vyuku na 1. a 2. stupni - dokoncena rekonstrukce 2. stupné; Vyvstala nova potfeba diverzifikace
zejména salu a posledni kmenové péce o dil€i prostory a pomucky.
ucebny Budeme postupné implementovat do
- funkéni a udrZzovana komunitni praxe.
zahrada v Litoméficich
6) | Stabilni sit podporovatell - finan&nich i - politicka podpora v zastupitelstvech V roce 2022 pfibyl novy vyznamny

moralnich ("pfatel Skoly" = rodiCe, zastupitelé
atp.).

funkéni rodiCovské skupiny
stabilni darcovska zakladna (alespon
3 pravidelni darci)

sponzor - Nadaéni fond BigMat CZ




Priority Ukazatele naplnéni Vyhodnoceni
PERSONALNI: - uzavfena PS s novym feditelem - PS s novou feditelkou K.
1) Optimalizace vedeni 8koly a admin. agendy Skoly Brabcovou uzaviena od 1.8.23
- optimalizace prac. naplni admin. - Pracovni naplné byly nahrazeny
pozic: feditel, ekonomka, Standardnimi €innostmi Skoly.
hospodarka, vedeni spisovny - Pracovni napiné admin. tymu
optimalizace nékterych byly optimalizovany na zakladé
vytipovanych admin. agend konzultaci v tymu
(suplovani pfes osobni rozvrhy, - Admin. agenda byla ve vétsi
evidence plateb — vychazim ze mife pfevedena do EduPage
zapisu zde.)
2) PECE O TYM: - probé&hla supervize 1x za V4 roku - supervize probéhla 1x za

Zavést pravidelné supervize ped. tymu
Zdokonalit praci metodickych kabinetu

- Jazykovy kabinet, kabinet ucitell vychov,
kabinet ucitell epoch, metodika hodnoceni
vysledkl vzdélavani

- po ukonceni Skolniho roku schlzka kabinetu k
SVP

Zefektivnit praci kolegia

zapisy z probéhlych schiizek
metod. kabinetl

kolegium zacina dfive a
umozriuje praci metodickych
kabinetu

pololeti. V této frekvenci je
nedostacujici. Hledame jinou
supervizorku, ktera by vice
souznéla s vizi Skoly

pravidelné metodické kabinety
doloZitelné zapisy hlavnich
zavéru

na 2. stupni vyvstala potfeba
tfidnich kolegii - alespon na
vyzadani - zasilana vyzva pred
pedagog. radami.

vyvstala nova potfeba vyclenit z
kolegii zasadnéji provozni
otazky - v rozvrhu pro pfisti
Skolni rok pamatovat na
operativni prostor pro provozni
porady, uc€ast na nichZ by byla
povinna (mozno oddélené pro 1.
a 2. stupen)



https://docs.google.com/document/d/1ldTYoSF37A0LLZ5MQUJ8iZ69lLAC5a9rcxJ4Pz4At9M/edit

PFipravit se na CSI

vSechny smérnice pIné aktualni

priubézné aktivné probiha; k datu

3) vSichni spolupracovnici s nimi pedagogické rady ve 3. Q bude
- dokoncit revizi smérnic prokazatelné seznameni proces ukoncen.
a seznamit s nimi vSechny spolupracovniky
- kontrola a doplnéni Skolni dokumentace
4) Ngstavit kvalitvni ka,rivérové poradenstvi a systém Earﬁeé?r?i EZ?dezn()s,c’:\?i() vedna za gaPpFI”acovano do smernice ke
pripravy na stredni Skoly Ucelena nabidka SS funkci povéfena vychovna
Nabidka pfipravnych kurzu a poradkyné
doucovani — jak externich tak pfipravena informaéni nasténka
internich navazana spoluprace s
VSichni pedagogové znaji waldorfskou Skolou v Pfibrami
kariérni systém Skoly a védi, na Rezervou zustava aktivni
koho se obratit komunikace vychovné
poradkyné smérem k zakim a
zakonnym zastupcum (nabidka
dnu otevienych dvefi,
pfipravnych kurzl atp.) -
prubézné aktivné reSeno
5) PROSTORY: Dokoncena rekonstrukce Akce uspésné dokoncena.

Zrekonstruovany sal pro vyuku a kulturni Zivot Skoly

minimalné v zakladnim modu (=
podlahy, osvétleni, vymalba,
nové rozvody, zatepleni ptdy)

Finalizuje se vybaveni salu a
feSeni akustiky.

Ziskana vyznamna podpora fady
sponzord - viz web Skoly.




Rocni cile jsou dale rozpracovany dle jednotlivych pracovnich tymua a skupin.
Na tyto priority jsou navazany osobni rocni cile — tak jak jsou stanoveny pfi pravidelnych ro¢nich vyvojovych rozhovorech se spolupracovniky.

Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni .
Vyhodnoceni
1) | Pfipravit se na CSI K. - v8echny smérnice pIné aktualni - prubézné aktivné probiha; k datu
Hurychova - v8ichni spolupracovnici s nimi pedagogické rady ve 3. Q bude
* dokondit revizi smérnic a prokazatelné& seznameni proces ukoncen.
seznamit s nimi vSechny - probéhla kontrola dokumentace - zakladni dokumentace (Skolni fad,
spolupracovniky PeaDr. Mika&em + zapracovani vnitfni fady, spravni fizeni)
* kontrola a dopln&ni kolni pfipominek kenzultpvana S PeaD'r. Mikacem -
dokumentace pfipominky zapracovany
2) | Optimalizace vedeni Skoly | K. - uzaviena PS s novym feditelem Skoly - PS s novou feditelkou K. Brabcovou
a admin. agendy Hurychova; - optimalizované prac. naplné admin. uzaviena od 1.8.23
K. Brabcova pozic: feditel, ekonomka, hospodarka, - Pracovni napIné byly nahrazeny
vedeni spisovny Standarqmmi éivnnostrni é[(OIy.
optimalizace nékterych vytipovanych - Pracovni napiné admin. tymu byly
admin. agend (suplovani pres osobni opt’lmallzovany na zakladé konzultaci
rozvrhy, evidence plateb — podrobné;ji v ty”?” ekt oy
viz zapis zde.) - Avdmln. agenda byla ve vétsi mife
= pfevedena do EduPage.
- K dofeSeni zGstava nastaveni
osobnich rozvrhl a suplovani v
EduPage u vSech ped. pozic
3) | Zavést pravidelné K. - probéhla supervize 1x za V4 roku - supervize probéhla 1x za pololeti. V
supervize ped. tymu Hurychova; této frekvenci je nedostacuijici.
K. Brabcova Hledame jinou supervizorku, ktera by
vice souznéla s vizi Skoly
4) Propojit SVP s tfidni knihou | K. - Zapis metodického kabinetu s Realizovano
v EduPage- na zakladé Hurychova; definovanim konkrétnich zavéra a . .
A e . . S vyjimkou 4. a 5. ro¢niku, které
pokusného ovéfovani K. postupu ey . *
ve tfids K. Szaffnerové ve | Szaffnerova postupuiji jesté dle starsi verze SVP

Sk. roce 21/22

2018/2019.



https://docs.google.com/document/d/1ldTYoSF37A0LLZ5MQUJ8iZ69lLAC5a9rcxJ4Pz4At9M/edit

Priority Zodpovida | Ukazatele naplnéni Vv .
yhodnoceni
1) | Funkéni nastaveni mentoringu wald. K. Brabcova - hospitace A. KICové alespor 1x - Spoluprace s A. KiCovou byla na
Vyuky; za pololeti u tf. ucitelu 1. stupné jeji zadost ukoncena.
oddélené pro 1. a 2. stupen . . - Pravidelnou spolupraci s |.
- 1. stupen - pokraCovani i setkary S osjbormkem ha Bedvarovou se nepodafilo
spoluprace s A. KIgovou konkre’,tnl téma - alespon 1x za navazat.
- na 2. stupni zvat odborniky z pololet i PrOb”}aj", S?tkém’ S odbornl'l’<y na
praxe jinych W kol (p Mandik, - beseda s |. Beévaiovou alespori !<onkretn| tema: K stupkova (cizi
oi Vodrazkova) 1X roéné Jazyk)_/), T. Mandik (fyzika a
chemie), U. Buerman
- na besedy, které by mohly (informatika), H. Adamcova
zajimat i rodiCe - pi BeCvarova (eurytmie) atp.
- Tym vola po zastfeSujici funkci
mentora - vytipovani: Z.
Sykorova, T. Zuzak.
2) | Systematizace prace metodickych K. Na Disku (Portale) vytvofena slozka - Uspé3né realizovano.
kabinetl Konopkova | met. kabinet(l obsahuijici: - Na 2. stupni vyvstala potfeba
- stru€né zapisy ze schizek (na L. L tfidnich kolegii - alesporn na
disku) - strucne zapisy z probehlych vyzadani - zasilana vyzva pred
- prubézné zapisovani témat k setkani pedagog. radami.
feSeni (na disku) . prehled ddl. témat k feseni - U odbornych ucitel vyvstala
- pravidelna setkavani ucitel ' potieba realizovat dle potieby
pfed kolegiem ve 14:30 (ucast také (krom jazykaf() metodické
dle zvoleného tématu) kabinety ugitelti pracovniho
vyucCovani
3) | Revize pfistupu k povinnému wald. K. Profesni plany nastavené dle novych - Nutno formalné dofesit systém
vzdélavani pedagogu. Hurychova pravidel pribézného prohlubovani dalSiho vzdélavani pedagogu,

- nevyzadovat u vSech 3 lety
seminar; kdo studuje ¢i studium

waldorfské klasifikace.

zejména pozadavky v oblasti




absolvuje - témat. odména ke
mzdé

prubézné vzdélavani stanovit
pozadavkem Casové dotace 10
dnu studijniho volna
vénovanych: W seminafim
(internim ¢&i akreditovanym),
naslechum ve vyuce (u provaz.
ucitele, v jiné W Skole atp.)

waldorfského vzdélavani -
zapracovat do revize smérnice.
Profesni plany jako samostatny
dokument se nedafi zpracovavat.
Nicméné obsahové tento
pozadavek naplfiuje formular
Vyvojovych rozhovord, které jsou
kazdoroCné se spolupracovniky
vedeny

4) | Zahdjeni vyuky dle revidovaného RVP | Koordinator upraveny SVP Uspé&sné realizovano.
ZV v oblasti ICT - od 1. 9. 2023 SvP ] . S vyjimkou 4. a 5. roéniku, které
K. navkoupene pomucl’qi Z dotace postupuji jesté dle starSi verze
Szaffnerové MSMT na vybaveni Skol SVP 2018/2019.
digitalnimi pomuickami
5) | Pravidla pro hodnoceni vysledku K. zapisy z probéhlych schiizek Zivé téma. Opakované Feseno,
vzdélavani Hurychova + metod. kabinetu m.j. i na samostatném
tfidni uCitelé

zvazit, zda jsou dostate¢né
nastavena Ci zda vyzZaduiji revizi
jejich disledné dodrzovani a
aplikace

pfipadna uprava pravidel
hodnoceni vysledkd vzdélavani

metodickém kabinetu. Zejména.
jakym zplsobem zavadét na 2.
stupni znamKky, jak pfistoupit k
pfevodu slovniho hodnoceni na
znamky, zda v této souvislosti
zaveést souhrnné hodnoceni
‘prospél s vyznamenanim” atp. -
podrobnéji viz zapis z
pfislusného metod. kabinetu
Zavery budou zakomponovany
do revize Skolniho fadu od zafi
2023




Priority Zodpovida | Ukazatele naplnéni .
Vyhodnoceni
1) e Nabidka krouzka &d Vychovatel - krouzek keramiky a vytvarny - Uspésné realizovano
ve skupiné krouzek ve Sk. druziné - ve SD zaveden i pohybovy
o smyslupIné aktivity pro zaky 2. | 542K . aktivity détske krouzek
stu:‘./)né ?Spolupréc}(/e %kolni y aktivity détskeho klubu - ve S’K po sko?c':eni DK zavedena
klub/détsky klub) nabidka krouzku
2) e Pé&e o dodrzovani pravidel Vychovatel - stanovena pravidla, zapis v tfidni - pravidla utvarena s détmi v
spole&né utvarenych s détmi na | Ve skupiné knize prabehu
zakladé potfeb skupiny a okoli | Sd @ Sk - zapsanov TK
- stale pracujeme na jejich
prubézném zvédomovani a
dodrzovani
3) | PéCe o prostory a materialni zazemi a | feditelka - zodpovédna osoba s uréenou - osoby ur€eny, nutno jesté
vybaveni Skoly a naplni prace pro budovu vyslovné dopracovat jmenna
o urdit zodpovédné osoby na vedouci Trebusin, LItoméfice, zahrady, povéreni
Skolni budovu Trebusin (8kolni | vychovatelé pozemek, Skolni dvar - ¥yu§iv§n[ps/z§mklg avd'\\zormuvyk
. e awr : ) L _ febusiné. Vyjimecné Machc&a
ﬁﬁg)ma)’ Hitomerice (Skolni - Vhodné vyuzivan pro’storjalfo TrebuSin a zamecka zahrada.
e x a pozemek Trebusin, zamecka - zahrada Litoméfice plné vyuZita
e stanovit napln prace zahrada Tfebus$in, zahrada
° poskytnout personalni a Litoméfice, Machcak Trebusin
matenalni podporu k realizaci - nekonfliktni vztahy se sousedy - vztahy se sousedy dobré jak v
e Udrzovani dobrych vztah( se Skolnich budov TrebuSiné tak i v Litoméficich
sousedy jak v Tfrebusing, tak v
Litoméficich
4) | Personalni zajisténi 8d a sk feditelka - podepsané pracovni smlouvy - Uspvééné realizovano.
e vychovatel &d a asistent Skoly a - Ve SD probeéhla velka personalni
vedouci vymeéna - bylo nutno (a stale

e vychovatel Sk

vychovatelé

jesté je) vénovat zvySenou péci
zaskoleni novych
spolupracovnikl a nastaveni
pravidel fungovani




Priority Zodpovida Ukazatele napinéni .
Vyhodnoceni
1) | Pravidelné vyhodnocovany a aktualni K. Brabcova - Zaktualizovany PPS - Uspésné realizovano
Preventivni plan Skoly (PPS) M.
Varousova
2) | Seznamit s PPS v8echny pedagogy; ve | K. Brabcova - VSichni pedagogové znaji PPS a - Uspésné realizovano
spolupraci s tfidnimi uciteli realizovat M. védi, kde je k nahlédnuti
preventivni programy jednotlivych Varousova - Tridni ugitelé maiji ve spolupraci
rocénikd se SMP naplanovany programy
primarni prevence
3) | Vybrat a zaskolit nového vychovného K. Brabcova - PS s novym vychovnym - Uspésné realizovano
poradce K. poradcem (idealné zaroven - Zaktualizovana smérnice
/ specialniho pedagoga Hurychova spec. pedagogem) k fungovani SPP
- Nastaveny systém pravidelnych
hospitaci a konzultaci s uciteli;
pravidelna prace se zaky se
SVP a jejich rodici
4) | Promyslet a nastavit systém kariérniho | M. - VSichni pedagogové znaji - zapracovano do smérnice ke
poradenstvi Varousova kariérni systém $koly a védi na SPP
K. KuneSova koho se v tomto sméru obratit - funkci povéfena vychovna
(nasledné . poradkyné K. KuneSova
predat - Ucelena nabidka SS - pfipravena informaéni nasténka
novému - Nabidka pfipravnych kurzi a - navézana spoluprace s
vychovnému doucovani — jak externich tak waldorfskou Skolou v Pfibrami
poradci) internich - Rezervou zlstava aktivni
komunikace vychovné
poradkyné smérem k zakim a
zakonnym zastupcim (nabidka
dnl otevienych dvefi,
pfipravnych kurzua atp.) -
prubézné aktivné feSeno
5) | Revize hodnoceni chovani a M. - Aktualizovany text Skolniho fadu - Uspésné realizovano
kazeriskych opatfeni ve Skolnim fadu Varousova

K. Brabcova




Priority Zodpovida | Ukazatele naplnéni .
Vyhodnoceni
1) | Vybudovat v Litoméficich kvalitni K. - sal k dispozici pro vyuku i akce - sal k dispozici pro vyuku i akce
zazemi pro 2. stuperi ZS — v roce 2022: | Hurychova Skoly Skoly od 1. 11. 2022. V

(od 1. 9. 2022) = dokoncena soucasné chvili probihaji

- sal rekonstrukce minimalné v dokoncCovaci prace na jeho

- relaxacni mistnost v suterénu zakladnim maédu (podlaha, zafizeni.
osvetleni, vymalba, nove relaxa¢ni mistnost k dispozici
rozvody, zatepleni pudy) jako letni zazemi u $kolni

- relaxaéni mistnost k dispozici zahrady od 1. 3. 2023 - dosud

jako letni zazemi u Skolni vSak neni vybavena nabytkem
zahrady (od $k. r. 22/23)

2) | Zdarné ukoncit projekt Détského klubu | K. - schvalena zavérecna zprava - zavéreCna zprava podana
neformalniho vzdélavani v Litoméficich | Hurychova projektu - Cekame na schvaleni, pfip.
(idgglznzé) k 31. 8.; mozno vSak az do 31. - zaloZeni projektu do archivu pfipominky k vyporadani
1.

3) | Krom tzv. Sablon nerealizovat jiz zadné | K. -z evropskych projektu - v soucasné cvhili ve fazi
velké evropské projekty Hurychova realizovany pouze tzv. Sablony dokon&ovani zadost v ramci

vyzvy tzv. Sablon IV (OP JAK)

4) | Zjistit moznosti provozovani lesni MS; - ZaloZeni lesni MS, pfipadné - ukazalo se, ze na tento
idealné jiz od zafi 2022 K. Brabcova obdobné formy pfedskolniho rozvojovy krok nemame

waldorfského vzdélavani dostateCnou personalni kapacitu
E'u,.ychové - Rozhodnuti zakladatele (WIL) o

konkrétni formy predskolniho W
vzdélavani

- Zodpovédna osoba za projekt




Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni .
Vyhodnoceni
1) | Vybrat a zaskolit nového tfidniho K. - uzaviena PS s novym tfidnim - PS s novou TU uzaviena
ucitele Hurychova, ucitelem - pfidélena provazejici ucCitelka
K. Brabcova - prubézna podpora v souladu se
] smérnici o zaskolovani novych
+ cele pedagog
kolegium
2) | Nastaveny a v praxi realizovany plan | K. - odsouhlaseny plan hospitaci - odsouhlaseny plan hospitaci
vzajemnych hospitaci Hurychova . L. L , .
+ celé - hospitace skute¢né probéhlé dle - hospitace nemohly probé&hnout
kolegium planu dle planu - 3 spolupracovnici v
. o — dlouhodobé PN
) za;nfam 0 hospitacich v tfidnich - zaznam o hospitacich v tfidnich
knihach knihach a v hospitaCnich
zadznamech
- formulare pro zaznam hospitacni
¢innosti aktualizovany
3) | Stabilni tym ucitell ciziho jazyka K. Brabcova - uzaviené PS s novymi uditeli - PS s novou ucitelkou NJ pro 2.
Z. cizich jazyku stupen uzaviena; pro 1. stupen
Cermakova e e se nepodafilo kvalifikovanou
- prlra’zenl proYazeJ|C|ch ucitelt uditelku nait
novym kolegum . pfidélena provazejici ugitelka
- pribézna podpora v souladu se - pokraCovani v pravidelnych
smérnici o zagkolovani novych setkavanich jazykoveého kabinetu
pedagogu - nakoupeny nové materialy,
posileno vybaveni kabinetu,
podan projekt Erasmus+
4) | Efektivngjsi vyuziti systému EduPage | K. Brabcova - Nastavené osobni rozvrhy vSech - Ukol trva

pro vedeni pres. agendy (soupisky

spolupracovnikt v EduPage
(nejen ucitelu)




prac. doby, suplovaniive SD a SK, | K. - = efektivngjsi administrativa
atp.) Hurychova suplovani
+ celé - Evidence odprac. doby v
kolegium EduPAge
5) | Stabilni tym vychovateld SD a SK K. Brabcova - uzaviené PS s novymi - PS s novymi vychovateli SD a SK
vychovateli SD a SK uzavieny
- oboustranna vule k dlouhodobégjsi - Porady tymu dle potfeby
lUDrACi
spoluprac - Vzdélavani tymu: pravidelné
interni waldorfské vzdélavani,
staze a intreni vzdélavani na
jinych W Skolach
- Intenzivni metodicka podpora
feditelkou Skoly
- Nastaveni tymu od zari 2023
vyplyne ze zavéru vyvojovych
rozhovor(
Priority Zodpovida | Ukazatele naplnéni .
Vyhodnoceni
1) Spolupraci s rodi€i nastavit pres tfidy | tfidni ucitelé - zapisy z tfidnich schlizek - Probiha
a tfidni ucitele, nikoliv pfes skupiny - Zapisy z TS nové pouze v
pfipadé potieby
2) Zachovat celoskolni skupiny rodicu K. Brabcova - rodie zvani k ucasti na - Probiha
UDRZBA a SLAVNOSTI (pokud brigadach a slavnostech Skoly
nejsou slavnosti vazany na konkrétni
rocnik)




Priority Zodpovida | Ukazatele naplnéni .
Vyhodnoceni
1) | Spoluprace W $kol proti vnéjSim K. Brabcova, - diskuze témat na Radé AWS a - Probiha
hrozbam - zejména tzv. velka revize na jednanich fediteld W Skol - VUdcCi osobnosti je p Tomas
RVP K. - funkéni tym pfi AWS Kuba z W $koly v Plzni
Szaffnerova - v zapisech z téchto jednani jsou - Za Svobodnou ZS pani ugitelka
obsazeny konkrétni zavéry Katefina Szaffnerova
2) | Uceleny systém spolupracujicich Koordinator - Vytvorena slozka na disku s - Ukol trva
odbornikl a organizaci SvP kontakty na odborniky a - Bude feSeno v ramci
organizace, s naméty ke sdileni metodickych kabinetd
3) | Vybudovani a udrzeni dobrého jména | Kolegium - Alespon 1 akce pro verfejnost za - Skola se aktivné zapojuje do
Skoly v obci pololeti v kazdé obci. Roznos vefejného Zivota v obci, zejména
- aktivni zvani vefejnosti na akce letaku s pozvankou. v Trebusine
P v ey . . - navazana pravidelna spoluprace
- alft‘!\./nl uca’stvna Z|vot.e 'obce a - Alespon 1 akcelprosr’)esna pro s regionalnim zpravodajstvim
péci o Ok9|l Skoly (brigady, obec za pololeti (zprava o tom v LitomaFicko 24 - kazdv masi
.- o e y mésic
ukhq me Cwesko ?tp;.) ok Litoméficko 24) reporta nebo dlanek
Eﬁgﬁé;&g‘;i? | (facebok, - Dobra a pokraéujici spoluprace s - pronajem Skolniho zahonu v
- udrzované zapujcené zazemi majiteli zapujéenych pozemku T[ebusmle bl{de lljlkoncen z
. . g . . divodu umrti majitele - hledame
(Skolni zahon, zamecka - DPP na udrzbu zapujéenych nahradni feseni
zahrada) pozemku (za zachovani - na Udrzbé $kolnich pozemk( se
jednorazovych brigad) nové podili &kolnik, ktery je
zaméstnan pres UP (SUPM)
4) | Spoluprace s obci a MS v Tiebusiné K. Obnovit prezentaci ¢innosti $koly na - Uspésné zrealizovano
Hurychova zastupitelstvu obce 1x rocné - Probéhla pfedzapisova beseda
K. Brabcova pfimo v MS

1x za pololeti pozvat MS na akci
Skoly (jarmark, spirala;
prezentace Skoly pfed zapisy do
1. tfid)

- Predskolni zaci pfizvani na
slavnost adventni spiraly




Prilohy
- SWOT analyza zpracovanda tymem spolupracovnikt
- Odpovédi rodi¢l — vysledky dotaznikového Setfeni
- Odpovédi spolupracovnikd — vysledky dotaznikového Setfeni
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