STRATEGICKY PLAN 2023
KDO JSME?

Zameér organizace (poslani Skoly)

a) Chceme Clovéku otevirat svobodnou cestu za poznanim svéta a sebe v ném.

b) Usilujeme o utvareni prostfedi, které podporuje pfirozenou lidskou touhu po poznani.
c) Spolupracujeme na zakladé ucty, respektu a vzajemné podpory.

d) Rozvijime pedagogické impulsy Rudolfa Steinera.

Vize §koly a jeji hodnoty

Vedeme déti ke svobodé, tcté a odpovédnosti ve vlastnim Zivoté

Rozvijime mysleni, ale stejné tak i cit a vali

Rozvijime kritické mysleni a praci s informacemi (u¢ime se ucit se)

Ctime individualni rozvoj ditéte — s ohledem na jeho vlohy a nadani tak, aby nalezlo v Zivoté své plnohodnotné misto
Velkou ucitelkou je ndm sama prekrasna ptiroda Ceského stiedohofi (vyukové programy v p¥irodé, pohyb, zdravi, odolnost)
Velkym uditelem je ndm i svét sam (poradame exkurze, vylety, spolupracujeme s mistnimi organizacemi a s obci)
Nastrojem uceni je ndm uméni a vlastni zkoumani

Cizi jazyky objevujeme jiz od prvni tFidy

Hodnotime slovné — s cilem dité dale rozvijet, nikoliv jej srovnavat s druhymi

Rodice jsou u nas vitani (tfidni schlizky, pripravy slavnosti, brigady)

Ctime tradice a prirozené rytmy roku (u¢ime se femesla, pofradame slavnosti oteviené verejnosti)

Podporujeme zdravé klima a spoluprdci, Zaci i zaméstnanci se ve Skole citi bezpecné, ptijemné a svobodné

Tym spolupracovnikd je stabilni

Pravidelné modernizujeme a rekonstruujeme; kvalitné a funkéné vybavuje vSechny prostory.

Smérujeme k plnohodnotné devititfidni zakladni Skole



O CO USILUJEME? - SBER PODKLADU PRO TVORBU STRATEGICKEHO PLANU
SWOT analyza
Zpracovana tymem spolupracovnikl — viz samostatna pfiloha.

Hlavni zavéry:
- Rozvojové zaméry
o Chceme MS?; chceme SS? — Fesit ve spolupraci se zfizovatelem (0.p.s.) a zakladatelem (WIL).Na dal$i rozvoj nemame v
soucasné chvili kapacity.
o Chceme vybudovat v Litomé&Ficich kvalitni zazemi pro 2. stuperi ZS (kmenové uéebny, sal, komunitni zahradu )- dle schvalené
koncepce
o Vicelety rozpoc€et jako dulezity podklad pro realizaci rozvojovych zaméru Skoly
o Vymyslet zaloZni plan pro pfipad sniZeni normativu na 60% v pfipadé neuspé&sné kontrole ze strany CSI = plan, jak prezit
- Kvalita vyuky; Dobre se pripravit na CSI
o Zahajit systematickou praci jazykového kabinetu; na uvod pozvat odbornika — K. Stupkova
o Déleni zaku pocetngjSich tfid na jazyky do skupin
o Efektivni prace s hodnocenim a zpétnou vazbou vzdélavacich vysledk
o Promyslet dobfe kariérni poradenstvi a pfipravu zaka na pfijimaci zkousky
o DokonC it revizi smérnic, orientovat se v nich a snazit se je dodrzovat
- Spoluprace pedagogu
o Doladit plan suplovani
o U pracovnich naplni ugitel explicitné stanovit priority
o Zorganizovat interni seminar zaméfeny na organizaci vlastniho ¢asu — pozvat antoposof. odbornika (napf. knéz a pedagog M.
Horak)
o Nastavit kvalitni praci metodickych kabinetd (jazyky, SVP)
o Dokoncit a v praxi uvést smérnici k zaSkolovani novych pedagogu
- Spoluprace a komunikace
o Zvazit zménu komunika¢niho kanalu smérem k rodic¢um (+ zaroven zména systému pro vedeni Skolni matriky -
https://www.edupage.org/?lang=cz ?
o Spoluprace W skol proti vnéjsim hrozbam - COVID, testovani, vice informatiky...;Digitalizace vyuky (= nemoznost realizovat W
vzdélavaci plan)
o Systematicky promyslet, s kym chceme spolupracovat a na ¢em (Hodnotové vzdélavani, SEVER, Technicky klub mladeze,
Gymnéazium, Goerlitz; Room 28, Statek, Camphill, Lesy CR, MS Pod Kalichem, ZuS)
o Komunikaci smérem na verejnost nastavit systematicky:

0 pravidelné pfispévky na facebooku (fotozpravodajstvi ze zivota Skoly)
0 pravidelné pfispivat do LTM Radni¢niho zpravodaje



Dotaznikové Setfeni zamérené na rodice zaku

Odpovédi viz samostatna pfiloha.

Dil¢i zavéry:

Kvalitnéjsi vyuka jazykl (opakovany pozadavek)

Vice télocviku

Vice kolektivnich her a prace ve skupinach

Povzbuzovat zaky pfi FeSeni problému a komunikaci s dospélymi

Rada pozadavku se tykala zkvalitnéni dist. vyuky, byt na tuto dotaznik necilil

Dotaznikové Setieni zamérené na spolupracovniky a klima skoly

Prehled odpovédi viz samostatna pfiloha.

Hlavni zavéry (odsouhlasené po diskuzi a zpétné diskuzi v tymu):

Zlepsit komunikaci a informovanost pracovnikl Skoly — zde vyplynula potfeba dobfe nastavit plan suplovani

Zlepsit rezim a organizacni strukturu Skoly a kontrolu — zde vyplynula potfeba dokoncCit revizi smérnic a seznamit s finalnimi verzemi
vSechny spolupracovniky

zlepsit komunikaci s okolim a rodici — zde vyplynula potfeba provéfit systém ASC Edupage pro vedeni Skolni matriky a jako
komunikaéni rozhrani s rodici (S8kolni stranky se neosvédcily, maill je stale velké mnozstvi)

zlepSit zaméfeni vedeni na pracovni ukoly — zde vyplynula potfeba dobfe nastavit a v praxi realizovat plan hospitaci, a dobfe nastavit
metodicka sdruZeni (alespori k jazykim a k SVP)

Zlepsit estetické prostfedi a pofadek — napfiklad urcit odpovédné osoby za budovy a stanovit jim pfesnou napli prace a zaroven za
tuto funkci priplatek

oCekavani vysledku vzdélavani je nastaveno optimalné z hlediska charakteru nasi Skoly.

(modrfe uvedeno, co zlistava zasadni pro strategicky plan i v roce 2023)



KAM SMERUJEME ? — STRATEGICKE CILE

,KdyZ dosahnu (splnim) strategicky cil, naplnim (pfiblizim se) vizi*

Priority Ukazatele naplnéni Prubézné poznamky k plnéni
1) | Kvalitni waldorfské vzdélavani (zaroven - konsenzus v tymu metodickych Nutno formalné dofesit systém dalSiho
nedogmatické) sdruzeni a v kolegiu vzdélavani pedagogu, zejména
- otevienost novym podnétim pozadavky v oblasti wald. vzdélavani
(seminare, besedy, atp.) - zapracovat do revize smérnice.
2) | PFiznivé hodnoceni Ceské Skolni inspekce - alespon pramérné hodnoceni CSI PFiprava na CSI témé&F ukon&ena. V
- 100 % normativ KU na provoz souc. dobé se priorita pfeklapi do
nutnosti pokraCovat v aktivnim
pfistupu do revize RVP ZV.
3) | Stabilni tym a péce o néj (seberozvoj), vE. - Neni fluktuace ucitelu Profesni plany jako samostatny
stabilnich - Zpracované profesni plany vzesié dokument se nedafi zpracovavat.
a funkénich organi skoly z osobnich rozhovord; jejich Nicméné obsahoveé tento pozadavek
napliovani podle fin. moznosti Skoly napliuje formular Vyvojovych
- Spolupracuijici ¢lenové spravni i rozhovoru, které jsou kazdoro¢né se
dozorci rady spolupracovniky vedeny.
4) | Skola, kde se Zaci citi dobfe a zaroven - nizka absence; pfevazuje pocet Ve Skolnim roce 2022/23 navic zahdjil
nachazeji uplatnéni ve svém dalSim Zivoté pfestupu ,na“ nez ,z* na 2. stupni ¢innost zak. parlament.
- Uuspésnost absolventl v pfijimacim
Fizeni na SS alespori na drovni
republikového priméru
5) | Kvalitni zazemi pro vyuku na 1. a 2. stupni - dokoncena rekonstrukce 2. stupné; Vyvstala nova potfeba diverzifikace
zejména salu a posledni kmenoveé péce o dil€i prostory a pomUcky.
ucebny Budeme postupné implementovat do
- funké&ni a udrzovana komunitni praxe.
zahrada v Litoméficich
6) | Stabilni sit podporovatell - financnich i - politicka podpora v zastupitelstvech V roce 2022 pfibyl novy vyznamny

moralnich ("pratel Skoly" = rodiCe, zastupitelé
atp.).

funkCni rodi¢ovské skupiny
stabilni darcovska zakladna (alesponi
3 pravidelni darci)

sponzor - Nadacni fond BigMat CZ




Priority Ukazatele naplnéni
PERSONALNI: - uzavfena PS s novym TU
1) Vybér a zaskoleni nového tfidniho ucitele (zastup za MD) - pfidélena provazejici ucitelka
- vypracovan profes. plan (doplnéni W vzdélani)
PECE O TYM: - navazana spoluprace se supervizorkou z
2) waldorfského prostredi
Zavést supervize ped. tymu na vybrana témata dle potreby
Nastavit pravidlenou spolupraci s mentorem Skoly - navazana spoluprace s mentorem Skoly.
Navstéva ve Skole a hospitace alespon 1x za
pololeti
ZEFEKTIVNIT PRACI KOLEGIA - Od zafi 2023 vyclenén v rozvrhu operativni
3) prostor pro provozni porady, uc¢ast na nichz by
Oddélit provozni porady (povinné) od pravidelné pedagogické prace kolegia byla povinna (mozno oddélené pro 1. a 2.
(u€ast dobrovolna - vazano na tématickou odménu) stupen)

- Témata probirana na kolegiich vyznamnégji
pedagogicka a ucelena (rozhovory o ditéti,
prostor pro supervizni setkani atp.)

4) | PRIPRAVIT ABSOLVENTY NA PRECHOD NA VYBRANOU S3& ] HZE'I,ZE g?iz'gf;fci urzt a doucovani — jak
Nastavit kvalitni kariérové poradenstvi a systém pfipravy na stiedni Skoly externich tak internich

- Zaci a rodi¢e Skoly védi, na koho se v
otazkach pfechodu na SS obratit, maji véas
potfebné informace

- Uspésnost u pfijimacich zkou$ek alespori na
arovni celorepublikového priiméru WZS

PROSTORY: - Schvaleni zrekonstruovanych prostor KHS
9) Litoméfice

Zrekonstruovat dle legislativnich pozadavki
- 1 kmenovou u¢ebnu
- 1 odbornou u¢ebnu
- sborovnu
- Satny

Dokoncené zakladni zazemi pro provoz
devititfidni zakladni Skoly




Rocni cile jsou dale rozpracovany dle jednotlivych pracovnich tymu a skupin.

Na tyto priority jsou navazany osobni rocni cile — tak jak jsou stanoveny pfi pravidelnych rocnich vyvojovych rozhovorech se spolupracovniky.

Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni
1) | I nadale aktivné pfistupovat k revizi RVP ZV | K. Brabcova - Vedeni i uCitelé jsou informovani o pribéhu revize RVP
K. Hurychova ZV; maji moznost zapojovat se do pracovnich skupin, vC.
pracovnich skupin pfi AWS &i Asociaci soukromych $kol
K. Konopkova - Metodicky kabinet k SVP priib&zn& vyhodnocuje dopad
na revizi SVP $koly; informuje rodi¢e a vSechny dotCené
pedagogy
2) K. Brabcova - Od zafi 2023 vyclenén v rozvrhu operativni prostor pro
Oddélit provozni porady (povinné) od K. Hurychova provozni porady, u€ast na nichz by byla povinna (mozno
pravidelné pedagogické prace kolegia (u¢ast oddélené pro 1. a 2. stupen)
dobrovolna - vazano na tématickou odménu) - Témata probirana na kolegiich vyznamnéji pedagogicka a
ucelena (rozhovory o ditéti, prostor pro supervizni setkani
atp.)
3) | Optimalizovat suplovani a osobni rozvrhy K. Hurychova; - osobni rozvrhy vSech spolupracovniki zadany pres Skolni
spolupracovniki K. Brabcova informacni systém EduPage (tedy i dozory atp.)
- vyuziti téchto osobnich rozvrh( pro zajisténi suplovani -
snizeni nedorozumeéni i chybovosti
4) | Zavést supervize ped. tymu na vybrana K. Brabcova - navazana spoluprace se supervizorkou z waldorfského
témata dle potfeby prostiedi (jedno z prvnich témat - kultura komunikace)
Nastavit pravidelnou spolupraci s mentorem - @avézéna sp_olupréce S rrlentorem ékoly'. Navstéva ve
Skoly Skole a hospitace alespon 1x za pololeti
5) | Zapracovat do Skolniho Fadu zmény, K. Brabcova - upfesnéna pravidla pomocného znamkoveého hodnoceni
zejména v oblasti pravidel hodnoceni zakl K. Hurychova od 2. stupné ZS, srozumitelna véem ugitelim a rodictm

zavedena kategorie “prospél s vyznamenanim” pfi
prevodu na znamkové hodnoceni




Priority

Zodpovida

Ukazatele naplnéni

1)

Alespon 10 dnl roéné vénovano dalSimu
waldorfskému vzdélavani

K. Brabcova

- vzajemné hospitace, naslechy ve vyuce

- naslechy na jinych waldorfskych Skolach

- praxe a staze; tématické seminare

- interni vzdélavani s odborniky z jinych

waldorfskych Skol atp.

- letni Skola waldorfské pedagogiky v Semilech
(zapocitava se i zakladni trileté waldorf. vzdélavani)

- vyhodnocovano v ramci vyvojovych rozhovoru

2)

Zahajit a funk&né nastavit pfeshraniéni spolupraci

Z. (:Dermékova’
V. Zakova

- U zakld v 9. ro¢niku navazat uzsi spolupraci s
partnerskou Skolou v Goerlitz - projekt Room 28
(na DPP); mozné jsou také hospitace v
pfipravném obdobi (srpen)

- Probéhlé vyjezdy do Drazdan

- v pripadé, ze bude podpofen projekt Erasmus +
- splnit poZadavky projektu; promyslet budouci
smérfovani a vybér partnerské skoly

3)

Nastaveny kolobéh “tfidnich uciteld”

K. Brabcova

Nova potfeba vznikla se vznikem kompletni ZS.
Idedlem WZS je vedeni zaka TU od 1. do 9. roéniku.
probéhlé rozhovory se vSemi TU
- vyspecifikovani, zda by se chtél nékdo (i v
navaznosti na svou kvalifikaci) specializovat jen
na 1. €i 2. stupen, pfipadné urcité predméty.

4)

Vice systematizovat spolupraci uciteld daného
ro¢niku (“tfidni kolegia”)

K. Brabcova

- podklady na pedagogickou radu zpracovavany
ve vzajemné spolupraci vSech pedagogu

- CastéjSi ucast odbornych ucitelt na
individualnich tfidnich schiizkach a tripartitach
(tyka se zejména uciteld cizich jazykl)

5)

Péstovat védomé kulturu oteviené komunikace

(v prac. kolektivu, s rodici atp.)

K. Brabcova

- UCast na supervizich tymu, moznost indiv.
supervizi dle potfeby po schvaleni vedenim, u
vybranych spolupracovnikd kurzy - viz vyvojové
rozhovory / profesni plan




Priority Zodpovida Ukazatele paplnéni
1) @ Pestra nabidka krouzka SD (mozno i ve Vychovatel ve | - Ve SD dostacujici nabidka krouzka: keramiky
spolupraci s knihovnou v Trebu§ing) skupiné SD a SK zaCatecnici, pokroCili, pohybové hry, vytvarny
krouzek
@ Smyslupiné aktivity ve SK pro Zaky 2. stupné, | - Zjidtén zajem o krouzek Ctenaiského klubu ve
vC. n?l’aldky’ krouzku (idealné z roku 2022, které spolupraci s knihovnou v Trebuginé.
byly Zadané) .
- Naplnéné krouzky SK
utvafenych s détmi na zakladé potieb skupiny a | Skupiné SD a SK pravidla
okoli _ Zzapis v tfidni knize
3) | PéCe o prostory a materialni zazemi a vybaveni feditelka Skoly - vhodné vyuzivani prostor jako pozemek
@ poskytnout personalni a materialni podporu k | @ vedouci Trebusin, zamecka zahrada Trebusin,
realizaci vychovatelé zahrada Litoméfice
@ Udrzovani dobrych vztah( se sousedy jak v - nekonfliktni vztahy se sousedy Skolnich budov
Trebusiné, tak v Litoméficich
4) | Personalni stabilizace SD a SK feditelka Skoly - nastavena spoluprace vychovatelek
@ \¢. posileni o zkuseného pedagoga a vedouci a asistentek SD, vC. pravidelnych porad
® zvjsens pice zascien novon wehowicle |- sl D B
spolupracovnikl a nastaveni pravidel Eracovm’kem y
fun%]ovam . . ] - ve SK povéfen a zaskolen novy vedouci
@ ve SK povéfit nového vedouciho pedagoga pedagog
@® metodické vzdélavani uréenym pracovnikem
5) | Funkéni tematicky plan (navazany na SVP) vedouci - zapisy v TK a realizované aktivity

vychovatelé

dle tématického planu




Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni
1) | Pravidelné vyhodnocovany a aktualni Preventivni plan | K. Brabcova - Zaktualizovany PPS
koly (PPS) M. Varousova
2) | Seznamit s PPS vSechny pedagogy; ve spolupraci K. Brabcova - VSichni pedagogové znaji PPS a vé&di, kde je
s tfidnimi uciteli realizovat preventivni programy M. Varousova k nahlédnuti
jednotlivych roCniku - T¥idni ugitelé maji ve spolupraci se SMP
naplanovany programy primarni prevence
3) | Nastavit systém spoluprace jediné specialni K. Brabcova - Nastaveny systém pravidelnych hospitaci a
pedagozky Skoly se SPP K. Hurychova konzultaci s ugiteli; pravidelna prace se zaky
se SVP a jejich rodicCi - primarni zazemi v
Litoméficich
- Nastaven systém hospitaci a spoluprace s
uciteli v TfebusSiné (alespon 1x za 2 mésice)
- Videalnim pfipadé samostatny specialni
pedagog pro Trebusin
4) K. Kunesova - Ucelena nabidka SS

Nastavit kvalitni kariérové poradenstvi a systém
pfipravy na stfedni Skoly

- Nabidka pfipravnych kurzi a dou€ovani — jak
externich tak internich

- Z&ci a rodice $koly v&di, na koho se v
otazkach piechodu na SS obratit, maji véas
potfebné informace




Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni
1) | Vybrat a zaskolit nového tfidniho ucitele - uzavfena PS s novym tfidnim ucitelem (zastup
K. Brabcova za MD)
+ celé kolegium - prabézna podpora v souladu se smérnici o
zasSkolovani novych pedagogu
2) | Nastaveny a v praxi realizovany funkcni plan dalSiho - VSichni pedagogicti pracovnici maji
waldorfského vzdélavani K. Brabcova naplanovano (vyvojoveé rozhovory, profesni
] . plan), jakym zpasobem vyuziji 10 dnu ro¢né k
+ celé kolegium dal$imu waldorfskému vzdélavani
3) | Kvalitni vyuka jazykd diky stabilnimu kvalifikovanému | K. Brabcova - uzaviené PS s novymi kvalifikovanymi ucitel
tymu ucitelud ciziho jazyka. Z. Cermakova cizich jazykud
V. Z&kova e o
- pfifazeni provazejicich ucitelu novym kolegim
- pribézna podpora v souladu se smérnici o
zasSkolovani novych pedagogu
- vyspecifikovat dobfe navaznost oCekavanych
vystupl 1. stupné pfi pfechodu na 2. stupen
(zapisy z metod. kabinetu, nasledné uprava
SVP)
4) | Efektivngjsi vyuZiti systéemu EduPage pro vedeni K. Brabcova - Nastavené osobni rozvrhy vSech
pres. agendy (soupisky prac. doby, suplovaniive SD spolupracovnikd v EduPage (nejen ucitell)
a SK, atp.) K. Hurychova

+ celé kolegium

= efektivnéjSi administrativa suplovani

Evidence odprac. doby v EduPAge




Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni
1) | Vybudovat v Litoméficich kvalitni zazemi pro 2. stupen | K. Hurychova - Schvaleni zrekonstruovanych prostor KHS
ZS — v roce 2023: Litomé&fice
- Dokoncené zakladni zazemi pro provoz
- 1 kmenova uCebna devititfidni zakladni Skoly
- 1 odborna ucebna
- nova sborovna
- Satny
- oprava stfechy
2) | Priprava podkladl pro rozhodnuti kolegia a spravni K. Hurychova - znamy podminky poskytnuti pfipad. uvéru
rady ve véci rozSifeni pudnich prostor v TfebuSiné v - zpracovan pribézny vysledek hospodareni k
roce 2024 1.1.2024
- aktualizovan vicelety rozpocet Skoly
- zpracovana architektonicka studie a rozpoCet
stavby
- dojednany podminky realizace s obci
TrebuSin
- zjisténa moznost podpory od stavebni firmy
BiMat (material za VO ceny)
3) | Nastavit funkéné spolupraci se Skolnikem K. Brabcova - Pravidelna spoluprace s J. Smutnym
- oddélit provozni a rozvojoveé ukoly Skolnika K. Hurychova na bézné prace udrzby (forma dle preference
J. Smutného).
- Soupis rozvojovych ukoll pro spolupraci se
S. Colley - jejich pribézné naplfiovani
4) | Diverzifikovat péci o odborné pomucky a zazemi Skoly, | K. Hurychova - aktualizované inventurni soupisy, s jasné
ve vazbé na tématickou odménu E. Matuszewska vymezenou odpovédnosti za vybaveni
P. Benkova - u odbornych pomucek nebo
specializovanych prostor vymezena
odpovédna osoba - ve vazbé na tématickou
odménu; vymezeni hmotné odpovédnosti
5) | Optimalizace doplrikovych Skolnich prostor - koncepce a budoucnost vyuziti zamecké
v Tfebusiné - zamecka zahrada, dvur, policko... K. Brabcova zahrady, aredlu Lest CR u Mach&aku
+ kolegium - koncepce a budoucnost vyuziti travnaté

plochy pfed Skolni budovou
uprava Skolniho dvora realizovana dle
schvaleného projektu UK




Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni v
1) | Spoluprace W kol proti vnéjSim hrozbam - zejména K. Brabcova, - diskuze témat na Radé AWS a na jednanich
tzv. velka revize RVP feditell W Skol
K. Szaffnerova - funkéni tym spolupracovnikii pii AWS
- v zapisech z téchto jednani jsou obsazeny
konkrétni zavéry
2) | Uceleny systém spolupracujicich odbornika a Koordinator SVP - Vytvofena slozka na disku s kontakty na
organizaci odborniky a organizace, s naméty Cinnosti ke
sdileni
3) | Vybudovani a udrzeni dobrého jména Skoly v obci Kolegium - Alespon 1 akce pro vefejnost za pololeti v
L, A . kazdé obci. Roznos letakl s pozvankou.
- aktivni zvani vefejnosti na akce . R .
oy v e - - - Alespon 1 akce prospésna pro obec za pololeti
- aktivni u€ast na Zivoté obce a péci o okoli Skoly , A
., x , - napf. zvelebeni vef. prostoru v LTM
(brigady, uklidme Cesko, spoluprace s X -
, (zprava o tom v Litoméficko 24)
knihovnou atp.) . N . o
. .. , . - - Dobra a pokracujici spoluprace s majiteli
- zpravy o Cinnosti (facebook, Litoméficko 24) oix o
. A zapujCenych pozemku
- projekty na zvelebeni verejného prostoru s s oix
; . oix o o . . - Osoba zodpovédna za udrzbu zapujcenych
- udrZované zapujCené zazemi (zamecka . s . . .
pozemkU (za zachovani jednorazovych brigad)
zahrada)
4) | Spoluprace s obci a MS v Trebu$iné K. Hurychova - Pokracovat v prezentaci ¢innosti Skoly na
K. Brabcova zastupitelstvu obce 1x ro¢né
- Funkéné nastavena spoluprace s novou
Feditelkou MS Pod Kalichem
- 1x za pololeti pozvat MS na akci $koly
(jarmark, adventni spirala; prezentace Skoly
pred zapisy do 1. tfid)
5) | Spoluprace se Zakladni uméleckou Skolou Litoméfice | K. Hurychova - Nastavena pravidla pronajmu salu, nejen ZUS

pronajem prostor salu v Litoméficich pro
komorni koncerty
spole¢na pfilezitostna vystoupeni

K. Szaffnerova

PFileZitostné komorni koncerty ZUS v séle
Uspésneé realizovana spoluprace v ramci
slavnostni kolaudace salu




Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni
1) | UkoncCena a fadné vyuctovana podpora od nadace K. Hurychova - uhrazeny naklady v souladu s Zadosti
Software AG Stiftung - schvalené vyuctovani projektu
2) | Omezit velké evropské projekty pouze na: K. Hurychova -z evropskych projektl realizovany pouze tzv.
- Sablony OP JAK Sablony
- Unijni program Erasmus+ - nove realizovany projekt v ramci vyzvy
Erasmus+ (v pfipadé podpofeni jiz podané
Zadosti)
3) | Malé projekty do 100 tis. k¢ realizovat i nadale K. Hurychova - Funkeni spoluprace s aktivnimi rodici
ve spolupraci s aktivnimi rodici - prioritni zaméfeni: - Podana Zadost na vybaveni cizojazyCné
knihovnicky
- cizojazy€na knihovnicCka - zjednoduSena Cetba - Na mésté Litoméfice prodiskutovana,
- projekt na zvelebeni vefejného prostoru pfipadné jiz i podana zadost o financni
ve spolupraci s méstem Litoméfice podporu na zvelebeni vefejného prostoru
(parkany nad Skolni zahradou -
drevorezbarsky workshop)
4) | Zapojeni do projektu Komensky - Pribéh lidskosti T. Hurych - Realizované vybrané aktivity projektu
- prozatim na 1. stupni ZS
Priority Zodpovida Ukazatele naplnéni
1) | Zachovat celogkolni skupiny rodiéd UDRZBA a K. Brabcova - rodiée zvani k U&asti na brigadach a
SLAVNOSTI (pokud nejsou slavnosti vazany na slavnostech Skoly
konkrétni rocnik) - revidované $kolni akce (které chceme
pravidelng, povéreni konkrétnich ro¢nikl)
2) | Naucit se systematicky vyuzivat nabidky dobrovolné K. Brabcova - vydefinov. oblasti, kde mohou rodi¢e pomoci
pomoci od rodi¢l - neumime efektivné uchopit - rodiCe pfihlaeni k jednotlivym oblastem dle
svych moznosti a preferenci
- urCena osoba zodpovédna za koordinaci
3) | V pfipadé sniZeni Ci odpusténi Skolného zapojeni - rodiCe pfihlaeni k jednotlivym oblastem dle

rodi€t do nékterého z vydefinovanych oblasti podpory

svych moznosti a preferenci




Prilohy

- SWOT analyza zpracovana tymem spolupracovnik(
- Odpovédi rodic¢t — vysledky dotaznikového Setreni
- Odpovédi spolupracovnikl — vysledky dotaznikového Setfeni
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