STRATEGICKY PLAN 2024/2025

KDO JSME?

Zamér organizace (poslani Skol
a) Chceme Clovéku otevirat svobodnou cestu za poznanim svéta a sebe v ném.
b) Usilujeme o utvareni prostiedi, které podporuje pfirozenou lidskou touhu po poznani.
c) Spolupracujeme na zakladé ucty, respektu a vzajemné podpory.
d) Rozvijime pedagogické impulsy Rudolfa Steinera.

Vize Skoly a jeji hodnoty

Vedeme déti ke svobodé, ucté a odpovédnosti ve vlastnim Zivoté

Rozvijime mysSleni, ale stejné tak i cit a vl

Rozvijime kritické mysleni a praci s informacemi (u€ime se ucit se)

Ctime individualni rozvoj ditéte — s ohledem na jeho vilohy a nadani tak, aby nalezlo v Zivoté své
plnohodnotné misto

Velkou ugitelkou je ndm sama prekrasna priroda Ceského stfedohofi (vyukové programy v pfirods,
pohyb, zdravi, odolnost)

Velkym ucitelem je nam i svét sam (pofadame exkurze, vylety, spolupracujeme s mistnimi
organizacemi a s obci)

Nastrojem u€eni je nam umeéni a vlastni zkoumani

Cizi jazyky objevujeme jiz od prvni tfidy

Hodnotime slovné — s cilem dité dale rozvijet, nikoliv jej srovnavat s druhymi

Rodi¢e jsou u nas vitani (tfidni schlzky, pfipravy slavnosti, brigady)

Ctime tradice a pfirozené rytmy roku (uCime se femesla, pofadame slavnosti oteviené verejnosti)
Podporujeme zdravé klima a spolupraci, Zaci i zaméstnanci se ve Skole citi bezpecné,

pfijemné a svobodné

Tym spolupracovnik je stabilni

Pravidelné modernizujeme a rekonstruujeme; kvalitné a funkéné vybavuje vSechny

prostory.

Jsme devititfidni zakladni Skola



O CO USILUJEME? - SBER PODKLADU PRO TVORBU STRATEGICKEHO PLANU

SWOT analyza
Zpracovana tymem spolupracovnikl, m.j. i dle dotazniku od rodic

Hlavni zavéry:
Rozvojové zaméry

-MS - nové od dubna 2024 WIL - Lesni klub Svatojanek, zarovern podporujeme v obci Trebusin strategicky zamér obce zfidit
Détskou skupinu

- Plan rekonstrukci: v [été 2024 oprava Satny a toalety v Satnach v budové JaroSova, schvalené stavebni povoleni pro pudni
vestavbu v TrebuSiné, pravdépodobna realizace léto 2025

- Vicelety rozpocet jako dulezity podklad pro realizaci rozvojovych zaméru Skoly

- zvazit investi¢ni priority a podat novou zadost o podporu od nadace Software AG Stiftung

- funkéné nastavit novy systém vedeni Skoly

Zkvalitnéni zazemi Skolni druziny v Trebusiné
. RozSifeni pldnich prostor v budové Skolni druziny a vytvoreni konzultaéni mistnosti a sborovny pro pedagogy

vvvvv

. Spoluprace vedouci vychovatelky a feditelky Skoly na zajisténi realizace projektu.
. Zapojeni externich odbornikd na navrh a provedeni rekonstrukce.

Realizace tohoto projektu pfispéje ke zvySeni kvality prace pedagogického tymu

a k vytvoreni inspirativniho a pratelského prostredi pro zaky.

Kvalita vyuky
- Stabilita hodnot - spolecné cténé hodnoty, spolecna vize

- Zjistovat kvalitu vyuky v souladu s Svp Skoly, efektivni prace s hodnocenim a zpétnou vazbou vzdélavacich vysledk
(hospitace, naslechy)
- DodrZovani vnitfnich pravidel a metodik (vzdélavani, davéra v praci jednotlivce + duslednost a kvalita)

- Usilovat o vyjezdy do zahranici, pfeshrani¢ni spoluprace (Erasmus +, Gorlitz, Dresden)
- Propojovat na akcich Skoly 1.+2. stupen (podporovat patronskou spolupraci tfid, mési¢ni slavnosti)



- Profilace ugitel, usilovat o stabilni tym

Spoluprace pedagogu
- ZvySit pozitivni zpétnou vazbu mezi sebou (v sou€asnosti vice kritiky nez ocenéni)

- PokraCovat ve vzdélavani v oblasti komunikace (nenasilna komunikace, supervize tymu, individualni supervize, prace s
vlastnimi emocemi)

- Nastavit systém komunikace s nepfitomnymi na kolegiu, supervizich apod.
- Nastavit systém vnitfni péCe o AP a vychovatele (spoluprace TU a AP, waldorf, jednota, individualni prace s zaky)
- Zafazovat neformalni setkavani pedagogu (celého tymu)

- Optimalizovat praci v kolegiu, nadale udrzet ¢as metodickych kabinetd, v kolegiu (pedagogické konferenci) zlepSit rozlozeni a

naplh €innosti (studium, pedagogicky rozhovor o ditéti, vyty€eni cili ped. konference na zacatku Sk. roku a zhodnoceni cill
na konci Sk. roku)

Spoluprace s zaky
- Zapojovat zaky do péce o prostory Skoly, zejména na 2. stupni
- Nadale rozvijet innost zakovského parlamentu

- Rozlouceni s absolventy

Spoluprace s rodici
- Dokomunikovat dorovnani skolného a nastaveni vySe Skolného do dalSich let
- Aktivovat zalozeni rodiCovské spolku

- Efektivné a s radosti zapoijit rodi¢e do organizace slavnosti



Propagace a komunikace
- Zajimavé akce s verejnosti

- Vést propagaci kvalitou
- Dobfe osetfit pfijimani zakl do 1. ro€niku (spoluprace s budoucimi zajemci, spec. ped. apod)
- Propagace - ucelit systém propagace, delegovat PR dle jasnych pravidel:

- ucelit systém propagace, delegovat PR dle jasnych pravidel

- pravidelné pfispévky na facebooku, Instagramu (fotozpravodajstvi ze Zivota Skoly)
- pravidelné reportaze do regionalni TV

- pravidelné pfispivat do LTM Radni¢niho zpravodaje

Pripravy oslav 10 let vyroéi Skoly
- Stanovit harmonogram oslav a delegovat koordinatory
- Kulturni akce na verejnost (divadlo, koncert, vystava)
- Interni akce

- Darkové a upominkové predméty



