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STRATEGICKY PLAN 2025

KDO JSME?

Svobodna zakladni skola je soukroma zakladni Skola, kterd se zaméiuje na rozvoj kazdého ditéte v duchu
waldorfské pedagogiky. Vétime v ptirozenou lidskou touhu po poznani a v individuélni talent kazdého ditéte.
Nase vzdélavani proto vychazi z propojeni intelektu, uméni a praktickych ¢innosti, ale také z respektu ke
zdravému pohybu, pfirod¢ a mezilidskym vztahtim.

Navazujeme na myslenky Rudolfa Steinera a antroposofie, které reflektujeme a rozvijime s ohledem na
soucasnou dobu. Usilujeme o svobodu v ufeni, které podporuje vnitini motivaci ditéte, a vedeme déti k
odpovédnosti, respektu k druhym i sobé samym. Podporujeme spolupraci a bezpecné prostredi, kde mohou
déti rlst nejen védomostné, ale i po strance socidlni a emocni.

Nasim cilem je, aby se kazdé dit¢ mohlo stat plnohodnotnou, samostatnou a zodpovédnou bytosti, ktera
je oteviena dal§imu uceni a je v harmonii se svym okolim.

TOP 3 STRATEGICKE PRIORITY NA ROK 2025

(Co potrebujeme letos udélat v celém tymu, abychom $li spravnym smérem?)

1. Upevnit tymovou spolupraci a komunikaéni toky — zavést pravidelné porady a sdileni naptic
pedagogickym sborem, vychovateli i SPP, podpotené efektivni hospitaéni &innosti a navazujici
zpétnou vazbou (rezerva dle CSI); zajistit jasné, prehledné a funkéni nastaveni roli a odpovédnosti.
Vytvoftit bezpecné prostiedi pro sdileni vSech rovin pedagogické prace (vzdélavani, vychova,
duSevné - duchovni)

2. Vytvorit a schvalit investi¢ni plan na nejbliz§i obdobi (ndkup budovy, prostorové upravy, vybaveni
ttid), ktery bude reflektovat realné potieby Skoly a jejiho tymu.

3. Pripravit a uskutecnit oslavy 10. vyroci Skoly spojené se zménou nazvu (zaclenéni slova
,waldorfskd*), aby akce posilila vnéj$i prezentaci a komunitu.

TOP 5 KLICOVYCH CINNOSTI PRO 3-5 LETY HORIZONT

(Jakych 5 klicovych véci musime dlouhodobé délat dobre, abychom byli uspésni?)

1. Udrzet a dale rozvijet waldorfskou identitu $koly — podporovat inspirativni pedagoglcke pristupy,
zajistovat profesni rst uditelti (waldorfské kurzy, DVPP) a zohlednit p¥itom doporuéeni CSI
o diferenciaci a individualizaci vyuky.

2. Stabilizovat tym a vytvorit zdravou personalni politiku — zavést systém sabatiklli a ndstupnictvi u
kli¢ovych pozic; vénovat se prevenci vyhoteni (napf. v ramci supervizi).

3. Budovat a posilovat spolupraci s rodi¢i i regionalnimi partnery — potradat spole¢né akce,
mezinarodni vymény, projekty s obci, méstem ¢i dalSimi organizacemi.
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4. Rozvijet projektovou ¢innost a fundraising — zapojovat se do evropskych i regionalnich vyzev,
vyhledéavat dlouhodobé partnery a sponzory, prezentovat vysledky projekti.

5. Dlouhodobé plianovat a zlepSovat prostory — stabilni zdzemi a jasnd koncepce rozvoje budov a
venkovnich ploch, zvySovat bezpecnost, hygienu a esteti¢nost prostiedi pro déti i zaméstnance.

STRUKTURA STRATEGICKEHO PLANU

e Cile pro rok 2025 — konkrétni tkoly, které chceme stihnout do konce roku 2025.
o Cile pro obdobi 2025-2027 — trilety horizont pro napliiovani dlouhodobéjsich vizi.

Kazd4 oblast je v samostatné sekci a obsahuje dvé tabulky — prvni pro ro¢ni cile, druhou pro cile na 3 roky.
Ve sloupci ,,Odpovédna osoba“ najdes navrh, kdo by mél vést ¢i koordinovat dany ukol, a ve sloupci
»Indikator* je uveden néstroj ¢i ukazatel, podle kterého pozname, Ze je cil splnén.

Oblasti strategického planu

Vedeni Skoly

Ucitelé

Vychovatelé

Skolni poradenské pracovisté (SPP)
Personélni oblast

Projekty

Prostory

Spoluprace s rodici

Spoluprace navenek

CoNoA~AWNE

Cile pro rok 2025

Cil Odpovédna osoba Indikator

Reditelka koly, zastupci

reditelky, ekonomicky Uzaviené dohody o vizi, zapisy z

porad a workshopl

Vyjasnéni a sdileni vize skoly (facilitovana setkani,
teambuilding).

tym
Zpracovani planu investic a rekonstrukci na pristi Reditelka gkoly, Schvaleny investicni plan,
Skolni rok. ekonomicky tym odsouhlaseny spravni radou

Redukce administrativni zatéze:

— Ridit se jiz zavedenymi postupy, byt znaly pravidel a
smérnic

— Vytipovat a odstranit neefektivni procesy

— Zapojit Al do administrativnich ¢innosti

— Proskolit admin tym v novych postupech

Zjednoduseni agendy (Cetnost
Ukond, doba zpracovani), vyssi
spokojenost tymu, protokol o
proskoleni.

Reditelka skoly,
zastupkyné pro admin.
otazky, ekonomicky tym

Zavedeni jasného popisu kompetenci pro jednotlivé

role (zastupce feditele, metodik, vychovatelé...) Vedeni Skoly (Feditelka, |Pfehledny dokument se strukturou
s cilem minimalizovat admin. zatéZz a komunikacni obé zastupkyné) roli, vyvéseny v internim systému
nedorozuméni
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Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Realizace oslav 10. vyroci skoly spojené se zménou

nazvu (zahrnuti ,Waldorfska“ do nazvu).

Reditelka koly, PR
pracovnik, zfizovatel,
zodpovédny tym Skoly

Datum konani, schvaleni nového
nazvu, publicita akce, Ucast rodicl i
verejnosti, zprocesovani zmény
nazvu Skoly a PR

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Stabilizace tymu a naplfiovani spolecné vize
Skoly.

Vedeni Skoly,
ekonom. tym

Nizka fluktuace, pozitivni zpétnd vazba z tym.
rozhovor(, financné pokryty plan odmén

Dlouhodoby plan pedagogické podpory a
profesniho rozvoje.

Vedeni Skoly

Existence viceleté koncepce DVPP, min. 1x ro¢né
aktualizovana

Systematicka evaluace kvality Skoly a

Vystupy z hospitaci, anket mezi rodici a zaky,

vzdélavaci nabidky. Vedeni Skoly hodnoceni I nebo AWS, dotaznik zpétné vazby
Udrzitelné Fizeni §!<o|y s dlirazem na dusevni Vedeni gkoly Zavedfany'/ systém supervizi, sabatikld, vyssi
zdravi a spolupraci. spokojenost pedagogl (ankety)

Planovani rozvoje skoly s ohledem na kapacity|Vedeni Skoly, Demograficka data, vyhodnoceni zapist a

a potreby (region, poptavka). zfizovatel naplnénosti, min. 1x za pololeti

Cile pro rok 2025

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Prace na SVP dle nové verze RVP ZV
(predmétové tymy, Rada AWS).

Vedouci metodickych
kabinetq, zastupce feditelky,
koordinator SVP

Prostudované RVP, Navrh Gprav SVP,
zapisy z metodickych porad

Zajisténi kvalitni vyuky cizich jazyk
(systematickd podpora jazykar, jazykové
skupiny, projekty).

Reditelka, zastupce Feditelky

Vys$si spokojenost zaka i rodicl, lepsi
vysledky v jazyk. dovednostech, zaznamy
z hospitaci, zapojeni rodilych mluvci

Podpora komunikace s rodici (edukace o
waldorfské pedagogice).

Tridni ucitelé, uréend
zodpovédna osoba

Pocet workshopl, zpétna vazba rodicu

Spoluprace s provazejicimi uciteli
(mentoring novacka a asistentl ped.).

Provazejici ucitelé, reditelka

Mentoringovy plan, min. 2 spolecné
schlzky za pololeti, zapisy z hospitaci

Zavedeni efektivnéjsi hospitacni ¢innosti —
hospitacni plan, okamZita zpétna vazba
uciteldm (rezerva CSI).

Reditelka, zastupkyné,
provazejici ucitelé, externi
supervizor

Schvaleny plan hospitaci, zdznamy z
pozorovani, vyhodnocovani vzdélavacich
cild - metodické kabinety

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Sjednoceni vyukovych postupi dle vize
Skoly, s dirazem na diferenciaci a
individualizaci (rezerva CSl).

Vedouci metodickych
kabinetd, feditelka,
zastupce teditelky

Sdilené metodiky, vyhodnoceni vystupl z
vyuky, spokojenost zakl/rodic¢d za,znamy ze
schlizek, hospitaci

Pfiprava 7akd na SS (specializace, jazykové
a umélecké obory).

Vedouci metodickych
kabinet(

Uspésnost prijeti na SS, podpora specializaci
v 8. a 9. ro¢niku

Svobodna zékladni $kola, 0.p.s., Tfebusin 115, 412 01 Litoméfice, IC: 02562707, 120 181 066 335

C. Gétu: 2400695437/2010, vedeny u Fio banka, a.s.
Web: www.svobodnazs.cz



http://www.svobodnazs.cz/

\

SVOBOONA
ZAKLADNI SROLA

Cil Odpovédna osoba Indikator
Podpora mezinarodnich projekt( Vedouci metod. kabinet(, |Pocet mobilit, partnerskych skol, aktivni
(Erasmus+, Euroregion Labe). projekt. koordin. Ucast zaku

Pravidelné vzdjemné hospitace a zpétna
vazba v celém sboru, véetné
vyhodnocovani vzdélavacich cilG.

Zastupce reditelky, Plan hospitaci, sdileni vystupl, posun ve
feditelky, ved. Kabinet( formach a metodach vyuky

Program DVPP, pocet internich seminard,
hodnoceni dopadu na pedagogickou praxi

Rozvoj tymové kultury a dlouhodoby

profesni riist Vedeni Skoly, ved. Kabinet(

Cile pro rok 2025

Cil Odpovédna osoba Indikator

Zavedeni pravidelnych porad Vedouci vychovatelka,

. P ) PR Plan porad (min. 1x za mésic), zapisy, plnéni tkoll
vychovatell a sdileni dobré praxe. [tfidni ucitelé P ( ), zépisy, p

Upevnéni spoluprace s tfidnimi Vedouci vychovatelka,

ve, 1 v vy r wen 1 Spolecné konzultace o détech,
uciteli (podpora Zaka). tridni ucitelé

Aktivni zapojeni do kolnich a , Pocet a kvalita aktivit ve SD/SK, Uéast na slavnostech a
o, X Vychovatelé s
komunitnich akci. brigadach

Aktualizovany iad SD, vyvéseny tematicky plan, zpétna
vazba déti i rodi¢u, znalost pravidel

Zavedeni jasnych pravidel a

< S Vedouci vychovatelka
struktury pro SD (tematicky plan). uctvychov

Pfehled individudlnich pfistupd, rozhovory s rodici (u
Vychovatelé ohrozenych déti), konzultacni zaznam , zadznam
v dokumentu Klima tfid

Podpora individualniho ptistupu k
détem (sledovani potfeb, zajmu).

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil Odpovédna osoba Indikator
PInohodnotné &lenstvi vychovatelti v [Vedouci vychovatelka, [U¢ast vychovatel(i na poradach, kabinetech, pocet
pedagogickém tymu. vedeni Skoly iniciativ z jejich strany

Pocet supervizi, externich skoleni, anketni
spokojenost

Pravidelné supervize a vzdélavani

. Vedouci vychovatelka
vychovateld.

Spoluprace se SPP (doporuéeni pro Zapisy z konzultaci, realizace navrzenych opatfeni,

Vychovatelé, SPP

déti s SVP). spokojenost rodicll i déti
Rozvoj vychovnych projektd a jejich  |Vedouci vychovatelka, |Dokumentace projektd, navaznost na ucivo, zpétna
propojeni s SVP. ucitelé vazba zakl

Nizsi pocet konfliktd, vyssi spokojenost zakd,
Posilovani skolni kultury a klimatu Vychovatelé, vedeni  |zapojeni do slavnosti, klima tfidy (dokument)
(pocit bezpeci, mezitfidni vztahy). Skoly
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Cile pro rok 2025

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Spoluprace pti zapisu novych zZaka (s TU).

, metodik prevence, ttidni
ucitelé

Konzultace s externim spe.ped.

Konzultace nad skladbou tfidy, zapisy
z jednani

(IVP, PLPP).

Nastaveni podplrnych pland pro zaky v inkluzi

Tridni ucitelé, vychovny
poradce, konzultace s exter.
spec. ped.

Pocet vypracovanych pland,
pravidelna aktualizace

Podpora dusevniho zdravi a prevence
rizikového chovani prostfednictvim
workshopU a preventivnich programi

Skolni psycholog, specidlni
pedagog, metodik prevence

pocet realizovanych workshopd,
zpétna vazba od Ucastnikl (Zaci i
ucitelé), zaznamy z realizace
programl, vyhodnoceni v PPS

rodici (krizové situace, prevence).

Koordinace komunikace mezi $kolou, Zaky a

Metodik prevence, vedeni Skoly

Evidence intervenci, preventivni
programy v rozvrhu, PPS

Podpora asistentl pedagoga, interni
vzdélavani

Zodpovédna osoba, zastupce
pro ped. Otazky, Ttidni uc.,
vychovny poradce

Pocet setkani, pravidelné porady,
komunikace s TU a vychovateli.
Sdileni, ucast na vzdélavani

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

SPC) v systematické roviné.

Spoluprace s externimi odborniky (PPP,

Konzultace s externim spe.ped.
metodik prevence, vedeni
Skoly

Uzaviené dohody, spole¢né konzultace,
vymeénna evaluace

Zavedeni systému v¢asné intervence
(sledovani problémového chovani).

Metodik prevence, tfidni
ucitelé

Protokoly z v€éasnych intervenci, snizeni
eskalovanych problému

opatfeni.

Revize SVP z pohledu inkluze a podptirnych

Konzultace s externim spe.ped.
,vedeni $koly, koordinator SVP

Upravené SVP pro Zaky s SVP,
vyhodnocené v ped. radé

Zavedeni systémové prace s zaky s SVP
(obohaceni, integrace).

Skolni psycholog, Konzultace s
externim spe.ped., vychovny
poradce

Strukturovany program pro nadané i
7aky s OP, dokumentace v SPP

Zajisténi pravidelné zpétné vazby a eva
(rodice, Zaci, ucitelé).

luacijMetodik prevence, vedeni

Skoly

Dotaznikova Setfeni, zapisy z
individualnich konzultaci

Cile pro rok 2025

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Vytvoreni vize ttiletého personalniho
rozvoje (vyhled do r. 2027)

Reditelka $koly,
zastupkyné

Schvaleny dokument s vyhledem, projednan s
pedagogickym sborem

Nastaveni pravidel pro mzdovy rist a
benefitni systém.

Reditelka $koly, ekonomka
Skoly, spravni rada

Dokument s pravidly odménovani, prezentovany
vSem zaméstnancim
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Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Doplnéni vyroc¢nich rozhovor
se sebehodnocenim (jako podklad pro

o . “x Skol
pfipadné odménovani). 4

Reditelka $koly, vedeni

Protokoly z rozhovort, plany profesniho rozvoje

Stabilizace jazykového tymu
(nastaveni avazkdl, benefit(, rastu)

Reditelka $koly

Nizsi fluktuace jazykaru, zajistén dostatecny
Uvazek pro jazykové predmeéty, ankety
spokojenosti

Vedeni Skoly,
kabinety

Podpora dalsiho vzdélavani
pracovnikd (DVPP, waldorfské kurzy).

metodické

Plan DVPP, Ucast pedagogl, vyhodnoceni pfinosu
pro vyuku

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Stabilizace tymu s nizkou fluktuaci.

Reditelka $koly,
spravni rada

Pocet odchodi za rok, spokojenost v
anketach/rozhovorech

Zavedeni sabatikl( a prevence vyhoreni.

Vedeni Skoly, spravni

Pocet poskytnutych sabatikl(, snizend nemocnost,

(dochazka, smlouvy).

ekonomicky tym

rada dlouhodoba spokojenost
Nastupnictvi u klicovych pozic (zastupce
Feditele, koordinator SVP, vychovny Vedeni Skoly Jasné definovani nastupci, plan predavani roli
poradce apod.).
SPIESLei;;o)njlallzace HR agendy (personalni Vedeni Skoly Standardizovany postup pohovort
Digitalizace persondlni administrativy Vedeni Skoly, Minimalni papirova agenda, pfehledné vedeni

smluv a dochazky

Cile pro rok 2025

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Realizace projektu Erasmus+ pro Zaky (vyjezd,
zahrani¢ni hostovani).

Koordinator
projektq, reditelka
Skoly

Schvaleny grant, uskute¢néné mobility,
dokumentace a reflexe

Zautomatizovani zadosti pomoci Al nastroj(
(Sablony, generovani rozpocta).

Koordinator
projektd, ekonom.
tym

Rychlejsi tvorba Zadosti, méné chyb,
Uspora ¢asu pfi vyuctovani

Nova vizualni identita Skoly (Kreativni voucher).

Koordinator
projektd, vedeni
Skoly

Finalni grafické materialy, ohlasy od rodicu
a verejnosti spojené se zménou nazvu
Skoly

Modernizovat pocitacové vybaveni pro Zaky pomoci
dotacni vyzvy ,,DIGI voucher” (Ustecky kraj).

Koordinator IT,
vedeni skoly,
ekonom. tym

Pocet nové pofizenych
PC/notebooki/tabletl, spokojenost
zak(/uciteld (ankety), Uspésné vyuctovani
dotace

Zavedeni Zakovského grantového projektu a
funkcniho Zakovského parlamentu pro podporu
praktickych dovednosti, tymové spoluprace a
inovaci prinosnych pro komunitu

Koordinator
projektd, vedeni
$koly, zastupce ZP

Pocet schvélenych minigrant(, kvalita
realizovanych projekt(, zpétna vazba zakl
a uciteld
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Cile pro obdobi 2025-2027

Indikator

Existence projektové skupiny, min. 3 ¢lenové
se zkuSenosti

Cil Odpovédna osoba

Koordinator projekt(,
vedeni Skoly

Budovani stabilniho projektového tymu (vice
lidi umi psat projekty).

Zapojeni do dlouhodobych mezindrodnich
programU (Erasmus+, Euroregion Labe).

Pocet navazanych partnerstvi, projekt( v

Koordinator projektd
oordinator projektd horizontu 3 let

Vypracovany plan fundraisingu, nardst poctu
darcll i vySe vybranych prostredki

Vedeni Skoly,
koordinator projektd

Strategie udrzitelného fundraisingu (zapojeni
nadaci, sponzora).

Pocet vystuptl (¢lanky, vystavy), zdznamy z
konferenci

Prezentace projektl verejnosti (vystavy, web,

konference). Koordindtor projekt(

Cile pro Prostory — rok 2025

Cil Varianta Odpovédna osoba Indikator

Dokoncit mensi investice A. Udrzeni a Vedeni Skoly, Pfrejimaci protokoly, fotodokumentace,
(Satny, kotelna, kancelare), |modernizace Skolnik, provozni |aktualizovany seznam oprav; Novd smlouva
udrzet funkéni stav budov  [stavajicich prostor tym s obci Trebusin
Rozsitit podkrovi (Trebusin), Vedeni Skoly, Projektova dokumentace, financovani
vytvofit daléi mistnosti pro  |B. Upravy podkrovi  [$kolnik, zajisténo (SAGST/NRB/OP Spravedliva
zazemi ekonomicky tym |transformace...)
Ziskat nové prostory v Vedeni skoly, . . ,
. Yy P . ,y, f s o y ., |Uzaviend dohoda o prondjmu/odkoupeni,
Litoméficich (jednani s C. Ziskani budovy zfizovatel, spravni , ) vt Ly s

) A . zpracovana studie vyuziti, financni plan
méstem / jinym subjektem) rada
Pouze béZzné udrzovaci e, . Protokoly z pravidelnych kontrol (BOZP,

. ovevs D. Minimalisticka Vedeni Skoly, Y ’p y. . v( Y
opravy, odloZeni vétsich . N , PO), drobné opravy evidovany a feseny,
. . Y. varianta Skolnik , N
investic na pozdéji zachovana bezpecnost
Zpracovat plan pravidelné , Y < , , Schvaleny plan udrzby (stavby, malovani,
,p . pfan p v .+ . lplati pro vsechny Skolnik, vedeni yp A 4 N
udrzby a oprav, véetné priorit|" . N okna...), harmonogram a rozpocet
N varianty) Skoly , "

a rozpocCtu odsouhlaseny se zfizovatelem

Cile pro Prostory — obdobi 2025-2027

Cil Varianta Odpovédna osoba Indikator

Pravidelné technické kontroly, mensi
pocet havarii, rozumny plan
financovani bézné udriby

Vedeni Skoly,
provozni tym,
spravni rada

Zajistit dlouhodobou udrZitelnost
prostor (revize, opravy,
modernizace)

A/B/D (pokracovani)

Nové ¢i udrzované vybaveni (lavicky,
Vedeni skoly, skolniklherni prvky), akce pro verejnost,
zapojeni zakl do uUprav

Modernizovat venkovni prostory
(zahrada, hristé, environmentalni
vyuka)

(plati pro vSechny
varianty)

Realizovat dlouhodobéjsi
investi¢ni projekt (podkrovi /
nova budova) dle vysledk

Vypracovana investi¢ni dokumentace,
zajiSténé financovani, Uspésna
kolaudace, funkéni prostory

Vedeni Skoly,
zfizovatel,
ekonomicky tym

B (rozsiteni
podkrovi), C (ziskani
nové budovy)

jednani
Zvysovat bezpecnost a hygienické |(plati pro vSechny Provozni tym, Pravidelné skoleni zaméstnanct,
standardy (BOZP, PO, socidlni varianty) externi protokoly z kontrol, vylepseni
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Cil Varianta

Odpovédna osoba Indikator

zazemi)

bezpecénostni
technik

socialniho zatizeni (WC, umyvarny)

Efektivné spravovat a evidovat
prostory (inventarizace, digitalni

(plati pro vSechny Vedeni skoly,

Jasné rozdéleni odpovédnosti,
minimalné 1x roéné inventura,

, . variant rovozni tym fehlednd evidence (Google Drive
nastroje) Y) P ¥ P ( g
apod.)
. Ly Uzaviena smlouva o
Integrovat 1. a 2. stupen do Vedeni Skoly,

vétsiho aredlu (pokud vyjde vétsi

LTM
projekt) v )

C (ptipadné rozsiteni

rada

ztizovatel, spravni

uzivani/odkoupeni objektu, Uspésné
prestéhovani, spokojenost pedagogl i
zakl

Poznamky k variantam

1. A-UdrZeni a modernizace stavajicich prostor
Vhodné v pripadé, ze jedndni o rozsiteni ¢i vétsSich investicich nevyjde nebo se protahne.

2. B-Upravy podkrovi

Redi mensi rozsiteni kapacit v rdmci stavajicich budov (Tfebusin. 1. stuper Z8), vyzaduje mirn&jsi investice,
ale mUzZe ¢astecné zlepsit zazemi zejména pro ucitele a individualni praci s zaky (SPP).

3. C-2Ziskani nové budovy

V pripadé uspésného jedndni a financovani — prinasi nejvétsi max. do budoucna, ale ma vyssi finanéni

a organizacni naroky.
4. D - Minimalisticka varianta

Déla se jen nezbytnd Udrzba, zadna velka investice; vhodna jako docasné rfeseni, pokud se nepodafi zajistit
zdroje. V Litoméficich bude v kazdém pripadé optimalizovano zazemi kancelare.

Cile pro rok 2025

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Poradani workshopUl a pfednasek pro rodice
(waldorf, vychova, apod.).

Tridni ucitelé, koordinator
rodiCovského spolku

Pocet realizovanych akci, zpétna vazba
rodicl (ankety)

Zapojeni rodi¢ do Skolnich a komunitnich
akci (slavnosti, brigady, dilny).

Koordinator rodicovského
spolku, vychovatelé

Pocet zapojenych rodicd,
fotodokumentace, vysledky akci

Zajisténi pravidelnych setkani rodicovského
spolku a vedeni skoly (min. x za rok).

Koordinator rodi¢ovského
spolku, vedeni Skoly

Zapisy ze setkani, plan ukold,
vyhodnoceni na konci skol. roku

Aktivni zapojeni rodi¢u se snizenym skolnym
(dobrovolnické hodiny).

Hospodarka skoly

Prehled aktivit, poCet zapojenych
rodicd, odecet z hodin

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Vytvoreni stabilni rodi¢ovské komunity
(sdileni, vzajemna podpora).

Tridni ucitelé, vedeni Skoly,
rodi¢ovsky spolek

Dlouhodobé fungujici skupina,
min. 2x ro¢né setkani
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Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Zavedeni systému pro zpétnou vazbu od
rodi¢d (dotazniky, pravidelné ankety).

Vedeni Skoly

Vyhodnocované ankety, zvefejnéné
vystupy, jasna reakce na podnéty

Dlouhodobé partnerstvi s rodici v rozvoji

Skoly (spolufinancovani, brigady).

Vedeni Skoly, spravni rada,
rodicovsky spolek

Podil rodi¢ na financovani mensich
projektt, fotodokumentace z brigad

Spolecné vytvareni akci a projektl skoly

(jarmark, slavnosti, benefice).

Rodicovsky spolek,
vychovatelé

Pocet spolecnych akci rocné, navstévnost,
vytéZzek ve prospéch skoly

Cile pro rok 2025

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

Optimalizace regionalnich
partnerstvi (regionalni MS, obec,
meésto Litoméfrice).

Reditelka $koly,
koordinator projektd,
PR pracovnik

Pocet dohod/partnerstvi, spole¢nych akci, zapisy ze
schiizek. Zajisténa navaznost vzdélavani MS-ZS

Uvolnéni koordinatora skolnich akci
a projektl (besedy, workshopy).

Koordinator projekt(,
vedeni Skoly

Jmenovany koordinator s dedikovanym Uvazkem,
pocet usporadanych akci

Spoluprace s PR odbornikem
(budovani znacky waldorfské skoly v
regionu).

PR pracovnik, vedeni
Skoly

Nova propagacni strategie, jednotny vizual, zlepsené
povédomi v okoli

Ucast $koly na vefejnych akcich
(jarmarky, festivaly).

PR pracovnik, tfidni
ucitelé

Pocet akci, zpétna vazba verejnosti, medialni ohlasy

Zviditelnéni Skoly v médiich a
verejném prostoru.

PR pracovnik

Pocet zminek v tisku (Radni¢ni zpravodaj), TV
(Litoméricko24), socialnich sitich (Facebook,
Instagram), vyhodnoceni ohlas(

Cile pro obdobi 2025-2027

Cil

Odpovédna osoba

Indikator

zahranic¢i (Némecko, Norsko apod.).

Stabilni spoluprace s waldorfskymi skolami v

Koordinator projekt(,
vedeni Skoly

Smlouvy o partnerstvi, pravidelné vymény,
navstévy pedagogl

(MAP, AWS).

Prezentace Skoly na odbornych i vefejnych akcich

PR pracovnik, vedeni
Skoly, utitelé

Pocet vystoupeni, publikaci, sdilenych
materiall

(podpora aktivit, sponzoring).

Partnerstvi s obci, neziskovkami a firmami

Vedeni Skoly, spravni
rada, PR pracovnik

Narust poctu partner(, financni i
materialni podpora

mentoring)

Spoluprace s odbornymi stfednimi Skolami v
regionu (navaznost vzdélavacich stupn(, odborny

Vedeni Skoly, tfidni
ucitelé 8. a 9. roc¢niku

Pocet zapojenych SS, zajisténé konzultace
pro rocnikové prace, portfolio k
pfijimacim zkouskam

Zavérem

Tento Strategicky plan 2025 vytycuje kratkodobé i dlouhodobé cile pro vSechny klicové oblasti Skoly. Je
otevienou platformou, kterou mizeme spoleéné béhem roku (a let) vyhodnocovat a upravovat. Smyslem je
napliovat vizi Svobodné zakladni Skoly: kultivovat svobodu, zodpovédnost, tvofivost a uctu ve vzdélavani
tak, aby nase déti vyristaly v radosti a stavaly se plnohodnotnymi, sebevédomymi a empatickymi bytostmi.
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