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Vychodiska

Cilem revize RVP 2V je ,modernizovat obsah vzdélavani tak, aby odpovidalo dynamice a potiebam
21. stoleti".' Casto zmifovany poZzadavek na ,provzdusnéni kurikula" a snizeni objemu ugiva neni hlav-
nim smyslem revizi, ale jen logickym dlsledkem potfeby mnohem hlubsich zmén. Ty spogivaji v redlném
kompetencnim zaméreni, coz vyzaduje aktualizaci cilll vzdélavani a klicovych kompetenci a jejich pro-
vazani s vysledky uceni.

Z ¢eho tak vyvozujeme?

Soucasny svét ¢eli zavaznym a rychle se vyvijejicim environmentalnim, ekonomickym a socialnim
vyzvam. Ty zahrnuji mimo jiné rostouci nerovnosti, rozvrat klimatického systému Zeme, proménujici
se spole¢nost a svét prace v kontextu digitalizace a automatizace apod. Tyto propojené krize a vyzvy
na jednu stranu ohrozuji kvalitu Zivota predevsim u mladé generace, na druhou stranu predstavuji
obrovskou pfilezitost. Vize a strategické cile dalSiho sméfovani globalniho spolecenstvi, Evropské unie
i Ceské republiky proto vyzyvaji k urychlenému FeSeni problémd a k hluboké spoletenské transformaci
na cesté k udrzitelné budoucnosti.?

Tyto aktualni vyzvy vyzaduji zasadni proménu vzdélavani, abychom dokazali Iépe zvladat a ovliviio-
vat zmény. Potfebujeme pomoci mladym lidem osvojit si takové znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty
— kompetence, které jim umozni orientovat se v ménicim se svété a spolu s ostatnimi prispivat k tomu,
aby byl lepsi. Vzdélavani musi posilovat jejich sebedlvéru, odolnost a empatii, usnadfiovat komunikaci
a spoluprdéci, rozvijet kritické a informatické mysleni a kreativitu, vést k environmentalni a socialni odpo-
védnosti, soundlezitosti a aktivnimu obcanstvi. Po takové proméné volaji nejen mezinarodni dokumenty
a modernizovana zahraniéni kurikula, ale také Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

«Cilem vzdélavani v ndasledujici dekadé je zakladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny
a motivovany jedinec, ktery dokdzZe v co nejvyssi mife vyuZit sviij potencial v dynamicky se méni-
cim svété ve prospéch jak svého vlastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje
celé spoleénosti.”

Zdroj: Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+




Hlavni doporuceni ‘

1. Vyjdéme ze stavajicich cilii vzdélavani uvedenych ve skolském zakoné v celé jejich Sifi a naplime
je modernim obsahem. Zaklad vystihujici hlavni cile vzdélavani je ukotven ve Skolském zakonég, kde je
ziskani véeobecného vzdélani jen jednim ze sedmi cilt — smyslem vzdélavani tedy nemé byt primarné
osvojovani uciva. Rémcoveé vzdeélavaci programy museji tyto cile respektovat a rozvijet vSechny rovno-
mérne. Je potfeba, aby byly cile vzdélavani v RVP popséany stru¢nou, atraktivni a srozumitelnou formou.

Za inspirativni povazujeme definici cilt vzdélavani napf. od prof. Michaela Fullana (Vzdélani ma pomoci
lidem orientovat se ve svété a délat ho leps§im) nebo cile vzdélavani z finského kurikula (Podporovat
rast lidské bytosti a poskytovat kompetence potfebné pro zapojeni v demokratické spole¢nosti a pro
udrzitelny zpUsob Zivota).

2. Sestavme vhodny vychozi kompetencni ramec RVP, reagujici na vySe popsané vyzvy.

Rémec relevantni pro svét blizké budoucnosti musi mit ve svém stiedu &lovéka a svét (nikoli ugivo)
a musi proaktivné mifit na usilovani o osobni jedine¢né mistrovstvi kazdého (naplfiovani maximalniho
potenciélu kazdého z4aka). Strategie 2030+ doporucuje zohlednit Klitové kompetence Rady EU3. To by
vSak nemeélo znamenat jejich kompaktni prejimani jako celku, ale zohlednit potfeby ¢eského vzdéla-
vaciho systému s ohledem na aktudlni spolec¢enské vyzvy. Obdobny pfistup se propsal do narodniho
kurikula napf. Irska, Skotska ¢i Finska. DalSi inspirativni sady jsou napfiklad kompetence tymu prof.
Michaela Fullana* ¢i ramec kompetenci k udrzitelnosti UNESCOS.

Skolsky zdkon, § 2 odst. 2: Obecnymi cili vzdéldvdni jsou zejména:

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndavacimi a socidlnimi zplsobi-
lostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obéansky Zivot, vykon povoldni
nebo pracovni ¢innosti, ziskavdni informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

ziskdni vseobecného vzdéldni nebo vseobecného a odborného vzdélani,

pochopeni a uplatriovani zasad demokracie a prdvniho stdtu, zdkladnich lidskych
prdv a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

pochopeni a uplatriovdni principu rovnosti Zen a muzd ve spolec¢nosti,

utvdreni védomi ndrodni a stdtni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a ndboZenské identité kaZdého,

pozndni svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zdsad a pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souziti v ndarodnim
a mezindrodnim méritku,

ziskani a uplatriovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychdzejici
ze zasad trvale udrZitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.,

3. Kompetence se museji disledné propsat do celého pojeti a do vSech pater struktury RVP, od
zakladniho rdmce az po vzdélavaci vysledky. Je proto nezbytné, aby zvoleny zakladni rémec nezUstal
jen Gvodni kapitolou, ale aby skutec¢né Slo o zakladni princip celého kurikula, ktery bude celym RVP
prostupovat véetné provédzani smérem k RVP dalSich stupnd vzdélani.



4. RVP jasné zahrnuje wellbeing. V novém kurikulu je zajistén systematicky pfistup k podpore
wellbeingu ve vymezeni zékladnich podminek vzdélavani a vzdélavacich vysledkl v oblasti wellbeingu.
Nezbytnou podminkou wellbeingu je podpora individualizace a sebefizeného uceni. V tomto sméru
plné podporujeme stanovisko Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,

5. Pro uspéch takto komplexni reformy je bezpodmineéné nutné zajistit podporu skolam, transpa-
rentni proces revize, otevienou komunikaci a budovani davéry v systému. Z4dn4 revize RVP nedo-
sdhne vyrazného zlepseni, nebude-li podepfena vyraznou podporou $kol pfi implementaci na v8ech
urovnich. Nejde jen o financni zajisténi implementace, které je zakladem, ale i o metodickou podporu
v souladu s opatfenimi ¢. 3 a 4 Implementacni karty Revize RVP Strategie 2030+.

Udrzeni, pfipadné prohloubeni otevienosti v komunikaci o revizi RVP a jeho implementaci je dal$i cestou,
jak zajistit dlveru Skol ve smysluplnost revize. Zaroven je potfeba budovat dlvéru v celém systému
i smérem shora doll — posilovat dlvéru ministerstva a centralnich instituci vaci skoldm, Skol vici
svym pedagoglm, pedagogl vici zédklm. Davéru je pritom nutné budovat skrze realné skutky — napf.

zavedenim stfedniho ¢lanku podpory, prediazeni podpory kol pred jejich kontrolu.

Nutné podminky

K pIné a funkéni realizaci kompetencéné orientovaného kurikula je nutné upravit dalsi spojené oblasti
tykajici se kurikularni reformy. Uvedené podminky se omezuji pouze na ty relevantni pro pfipravnou
fazi velké revize RVP.

1. Nechme RVP odlehéené, uc¢ivo nema byt definujicim obsahem.

Reforma RVP nesmi byt pouze o provzdusnéni stavajiciho obsahu. RVP mé obsahovat poZadované
vzdélavaci vysledky, které sméruji ke kompetencim a nemaji byt zaménovany s ucivem. Namisto static-
kého uciva povazujeme za zadouci orientovat se na budovani poznani rozvijejici vyssi Grovné mysleni
(kontinuum). Vzdélavaci vysledky maji byt naformulovany v podobé zahrnujici zkuSenost, kterou zak
prochdzi (,na zékladé svého badani...", ,tim, Ze realizuje projekt ve své komunité..."). Vysledek pak
nemuze byt dosazen bez aktivnich forem uceni. Konkrétni vzdélavaci obsah at definuje sama skola,
inspiraci pro ni mohou byt modelova SVP.

Mame vézné pochybnosti o pfinosu déleni vzdélavaciho obsahu na jadrovy a rozvijejici z dlvodu
rozporu s podporou individualizace a dosahovani vzdélavaciho maxima kazdého jedince. Pokud k to-
muto rozdéleni dojde, je nezbytné dlsledné zajistit, aby zadni zaci nebyli z pfistupu k rozvijejicimu
vzdélavacimu obsahu a priori vyluc¢ovéni a prostor pro individualizaci byl vytvoren v obou ¢éstech,
nejen v té rozvijejici.

JiZz v RVP je potfeba vytvorit dostateény prostor pro integrovanou tematickou vyuku s prarezovymi
a mezioborovymi pfistupy a obsahy. Rovnéz je nutné jasné propojeni kompetenci se vzdéldvacimi vy-
sledky. RVP méa kromé oc¢ekavanych vzdélavacich vysledkd strué¢né zahrnout i doporucené vzdélavaci
strategie a postupy k naplfiovani kompetenci.



2. Koncept ¢asovych dotaci nesmi byt prekazkou pro kompetencné pojaté kurikulum.

Stéavajici casové dotace jsou ve své mite detailu nefunkéni a jsou naplfovany cisté formalné. V pripadé
malotfidnich nebo inovativnich Skol, které pracuji s integrovanymi pfedméty, jsou hodinové dotace
omezujici. Neproduktivni soutéz jednotlivych obor o hodiny odsouvé klicova prirezové témata bez
dotaci mimo pozornost. Pfi dobfe nastavenych a popsanych cilech vzdélavani a vzdélavacich vysledcich
nemusi rémcovy ucebni plan v RVP ¢asové dotace obsahovat vibec. Pokud je nastavi, at jsou ¢asové
dotace vyrazné obecnéjsi a idediné bez ¢asového ¢lenéni na uzlové body nebo stupné. Stanoveni
konkrétnich ¢asovych dotaci na Urovni pfedmétd a uzlovych bodd méa podle RVP povinnost stanovit
az SVP. Ugebni plan bez 8asovych dotaci podpofi zasadni princip sebefizeného uéeni a individualizace
vzdélavani.

s v s

3. Uzloveé body maji jasné definované cile a neohrozuji zaky ani Skoly.

Uzlové body pfinaSeji mnoho negativnich externalit, které jsou v pfimém rozporu s kompetencné
pojatym RVP. Kazdé dité se vyviji svym tempem, snaha fixovat dosazeni vzdélavacich cilG zdka na
pevny bod v ¢ase vytvari nezdravé prostiedi. Uzlové body at jsou pojaty jako vyvojové kontinuum
(napft. ,vystupu mize byt dosazeno na konci 4. ro¢niku, ale u nékoho dfive nebo pozdgji*), a ne zdvazné
¢asové momenty, do kterych si zaci musi osvojit vSechny predepsané vystupy.

Na uzlové body jsou navazany nékteré high stakes zkousky, které ve svém dusledku vytvareji vlast-
ni skryté kurikulum®, a z tohoto ddvodu vysledky z téchto zkousek nemohou poskytovat adekvatni
zpétnou vazbu. Chceme-li tomu zabranit, uzlové body nesméji byt v zadném pripadé spojeny s dopady
na konkrétni osudy déti napf. v podobé high stakes zkousek a v zddném pfipadé na né nesméji byt
navazany. Ze stejného dlvodu se nesméji vysledky méreni v uzlovych bodech stat hodnoticim krité-
riem, podle kterého by byly Skoly srovnavany.

Pri zavadéni a umistovani uzlovych bodl je tfeba dlsledné promyslet cile, s jakymi je realizujeme,
jakymi cestami budeme oveérovat jejich naplfiovéni, a predevsim kdo bude prijemcem zpétné vazby,
kterd z nich vzejde. Ugelnym cilem m(ize byt, Ze uzlové body poskytuji zp&tnou vazbu MSMT a $kolém,
jestli se dafi naplfiovat cile vzd&lavani. Zaroven nabizeji informace pro MSMT, jakou podporu $koly
potiebuji, aby mohly byt stejné vysoce kvalitni a srovnatelné, a stat tak mohl zajistit kazdému ditéti
rovny pristup ke kvalitnimu vzdélavani. Na vyhodnocovani zpétné vazby se podileji i samotné Skoly.
Dalsim cilem muaze byt sledovani, jak jsou naplnény podminky pro uceni déti. Jinym cilem uzlovych
bodU s pozitivnim potencidlem maze byt zachyceni konkrétnich Zakl ¢i tfid ohrozenych pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani.

Pokud uzlové body v RVP maji byt uvedeny, je igelné, aby byly nastaveny ve 3. a 6. roéniku ZS. Tyto
ro¢niky odpovidaji deviti, respektive dvanacti letdm ditéte, coZ jsou z hlediska vyvojové psychologie
vyznamné milniky. Navic 8. ro¢nik je pfechodem z prvniho na druhy stupen, kde se pfipadny problém,
a tedy i potfeba podpory projevi pravdépodobnéji nez o rok dfive na konci prvniho stupné.

Tento dokument je vysledkem dlouhodobé expertni prace ¢lenskych organizaci SKAV, repre-
zentujiciho tfi desitky organizaci plsobicich ve vzdélavani, které nad predkladanymi doporuce-
nimi vyjadrily shodu. Zadame relevantni aktéry na MSMT a NPI, ktefi maji pfipravu revize RVP
v gesci, aby tato doporuceni peclivé zvazili a zahrnuli je do vyslednych materialti. SKAV nabizi
Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodnimu pedagogickému institutu svoji
podporu a spolupraci a je pripraven se zapojit do pripravy revize RVP.
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